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OGGETTO: Verbale Nomina Rappresentante Sicurezza per il Lavoro

In data  17/07/2014 i lavoratori dipendenti* della Società HT SRL, P.IVA 03924730967, sita a Milano in Via Moscova 13, Tel. 0229060603, Fax  0263118946 hanno provveduto ad eleggere il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, in ottemperanza agli obblighi previsti dall’art. 47 del D: Lgs. n. 81 del 09.04.08. I risultati dell’elezione avvenuta con scrutinio segreto sono i seguenti:

	N° aventi diritto al voto
	31

	N° votanti
	27

	N° schede nulle o astenuti
	4

	N° eventuali schede bianche
	0

	N° di schede valide
	26



	N°
	CANDIDATO (Nome e Cognome)**
	PREFERENZE (N°)

	1
	CHIODINI MASSIMO
	7

	2
	GALLUCCI SIMONETTA
	19

	3
	MUSCHITIELLO
	1



Risulta quindi eletto il Sig.ra GALLUCCI SIMONETTA che rimane in carica per un triennio salvo diversa previsione contrattuale.
Data inizio incarico 17/07/2014
Lo scrutinatore 
LUCIA RANA 




Ai sensi del D.Lgs 196/03 La informiamo che i dati da Lei forniti saranno utilizzati per scopi rientranti nella nostra attività istituzionale e saranno diffusi a terzi per gli adempimenti agli obblighi previsti dalla legge e dai contratti collettivi di lavoro di ogni livello.

I sottoscritti lavoratori
della Società HT SRL, P.IVA 03924730967, sita a Milano in Via Moscova 13, Tel. 0229060603, Fax 0263118946. informati del diritto di eleggere un Rappresentante per la sicurezza di cui all'articolo 47 del D.Lgs. n. 81/08.

DICHIARANO

di aver partecipato all’elezione diretta svoltasi in data 17/07/2014.

Bettini Marco 					___________________________

Busatto Fabio					___________________________

Capaldo Antonella 				___________________________

Catino Marco 					___________________________

Chiodini Massimo 				___________________________

Cornelli Fabrizio 				___________________________

Di Pasquale Andrea 				___________________________

Fontana Marco 				___________________________

Furlan Walter 					___________________________

Gallucci Simonetta 				___________________________

Giubertoni Diego				___________________________

Guerra Luca					___________________________

Invernizzi Lorenzo				___________________________

Luppi Massimiliano				___________________________

Marcon Eros 					___________________________

Mazzeo Antonio 				___________________________

Milan Daniele 				___________________________

Molteni Daniele				___________________________

Muschitiello Bruno				___________________________


Oliva Matteo 					___________________________

Ornaghi Alberto				___________________________

Placidi Emanuele				___________________________

Pozzi Christian				___________________________

Rana Lucia 					___________________________

Romeo Mauro                                                	___________________________

Russo Giancarlo				___________________________

Shehata Aly Moustafa Emad			___________________________

Speziale Ivan					___________________________

Valleri Marco					___________________________

Vardaro Cristian				___________________________
 






Informativa sulle attribuzioni del
Rappresentante per la sicurezza ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. 81/2008

Le attribuzioni ai sensi dell’art 50 del D.Lgs. n. 81/08 per il rappresentante dei lavoratori sono le seguenti:
1. accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;
1. è consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, all’individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'azienda o unità produttiva;
1. è consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, all'attività di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del Medico Competente;
1. è consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all'art. 37 del D.Lgs. n. 81/08;
1. riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni e alle malattie professionali;
1. riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
1. riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall'art. 37 del D.Lgs. n. 81/08;
1. promuove l'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e l'integrità fisica dei lavoratori;
1. formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorità competenti, dalle quali è, di norma, sentito;
1. partecipa alla riunione periodica di sicurezza di cui all'art. 35 del D.Lgs. n. 81/08;
1. fa proposte in merito all'attività di prevenzione;
1. avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso della propria attività.

Il Rappresentante dei lavoratori dispone del tempo necessario allo svolgimento dell'incarico e dei mezzi necessari per l'esercizio delle proprie funzioni.


	Cognome Nome
	Firma del Rappresentante della Sicurezza

	

	




