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Corso di formazione generale ed informazione lavoratore
Formazione lavoratore I° parte

Quiz superato.
Il Quiz e stato svolto con esito positivo.

1) Quando deve avvenire la formazione ed informazione del lavoratore?

1) Al momento dell'assunzione

2) Quando il lavoratore viene promosso

3) Quando ha permessi speciali non retribuiti

2) Chi attesta I'avvenuta formazione, informazione e addestramento dei lavoratori?
1) L' ispettore della ASL

2)L'RL.S

3) Il datore di lavoro

3) Quali di questi enti si occupa dell'assicurazione obbligatoria dei lavoratori per gli infortuni e le malattie contratte sul lavoro?
1) I.LN.P.S.

2)IN.AD.E.L.

3) LN.ALLL

4) Chi partecipa alla riunione periodica per la sicurezza (art. 35 del D.Lgs.81/08)?

1) Tutti i lavoratori




2) Gliispettori delle ASL e i Lavoratori
3) Il datore di lavoro, I'RLS, I'RSPP e il Medico Competente

5) Quando un lavoratore deve essere "addestrato"?
1) Quando deve fare lavori al di fuori della sede aziendale

2) Quando deve utilizzare attrezzature nuove o particolarmente complesse o che possono causare danni a terzi durante il loro uso
3) Quando torna dalle ferie

6) Quali sono le leggi pit importanti che riguardano la sicurezza dei lavoratori?
1) D.Lgs 626/94, D.P.R.547/55, D.P.R.303/56.

2) D.Lgs. 155/97
3) D.Lgs. 81/2008 e D.Lgs 106/2009

7) I lavoratori possono essere sanzionati ai sensi delle vigenti norme sulla sicurezza
1) Se non si sottopongono a controllo sanitario

2) Se parlano con gli altri lavoratori durante I'orario di lavoro
3) Se entrano al lavoro in ritardo



Corso di formazione generale ed informazione lavoratore
Formazione lavoratore I° parte

Dichiarazione d'impegno del corsista:
Il sottoscritto BASSI ALESSANDRO nato a MILANO il 01/02/1988 documento Carta d'identitanumero A09541495, dichiara sotto la propria

responsabilita:

1. Cha ha rispettato i tempi di studio ed applicazione della vigente normativa al corso in oggetto;

2. Che ha eseguito personalmente ed autonomamente il test.

Si prega, altresi, ad inviare, se con esito positivo, copia del presente test firmato via Fax al numero:

06.99607064 oppure 06.9968210.

Condizione accettata in data 9/12/2014.
HT Sri

Via Moscova, 13 - 20121 Milano

uiz effettuato,in presenza del Datore di lavoro In Fede
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Corso di formazione generale ed informazione lavoratore
Formazione lavoratore II° parte

Quiz superato.
Il Quiz é stato svolto con esito positivo.

1) Perché e necessario attaccare al muro gli estintori?

1) Perché si vedono meglio
2) Perché, se messi a terra, verrebbero facilmente spostati e non sarebbero rapidamente individuabili
3) Perché si prendono piu facilmente

2) | cartelli di sicurezza di colore rosso, cosa indicano?

1) Obbligo

2) Divieto

3) Pericolo

3) Per fare una buona valutazione dei rischi quali di questi rischi & necessario valutare?
1) Rumore, vibrazioni, meccanico

2) Biologico, VDT

3) Tutti i rischi presenti sui luoghi di lavoro dell'azienda

4) Se, in seguito alla valutazione dei rischi, mi accorgo che in azienda é presente un macchinario non sicuro e che potrebbe
causare un danno grave, cosa sono obbligato a fare immediatamente?



1) Faccio continuare la lavorazione invitando i lavoratori alla massima attenzione
2) lo stesso eseguo la lavorazione ritenuta pericolosa
3) Metto immediatamente I'attrezzatura fuori uso, fino a gquando non vengono ripristinate la normali condizioni di sicurezza

5) Cosa si intende per rischio?

1) Una situazione in cui ci sia una possibilita reale che si verifichi un infortunio o una malattia professionale
2) Una situazione di pericolo in genere
3) Una situazione in cui non posso usare i sistemi D.P..

6) A cosa serve la "valutazione dei rischi"?

1) La vuole il commercialista
2) Serve per evidenziare tutte le situazioni di rischio per la salute e I'integrita psico-fisica dei lavoratori sui luoghi di lavoro; a predisporre

un programma per I' eliminazione o riduzione dei rischi
3) Puo anche essere omessa

7) I cartelli con sfondo azzurro, cosa indicano?
1) Obbligo

2) Divieto
3) Pericolo



Corso di formazione generale ed informazione lavoratore
Formazione lavoratore II° parte

Dichiarazione d'impegno del corsista:
Il sottoscritto BASSI ALESSANDRO nato a MILANO il 01/02/1988 documento Carta d'identitanumero AO9541495, dichiara sotto la propria

responsabilita:

1. Cha ha rispettato i tempi di studio ed applicazione della vigente normativa al corso in oggetto;

2. Che ha eseguito personalmente ed autonomamente il test.

Si prega, altresi, ad inviare, se con esito positivo, copia del presente test firmato via Fax al numero:

06.99607064 oppure 06.9968210.

Condizione accettata in data 9/12/2014.
HT Sri

Via Moscova, 13 - 20121 Milano

uiz effettuato in presenza del Datore di lavoro In Fede
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Corso di formazione generale ed informazione lavoratore
Formazione lavoratore IlI° parte

Quiz superato.
Il Quiz é stato svolto con esito positivo.

1) Uno o piu lavoratori non usano correttamene ed abitualmente i D.P.1. loro forniti oppure utilizzano le attrezzature prive dei
sistemi di sicurezza

1) Non faccio nulla

2) Li riprendo verbalmente

3) Avverto I'RLS che fara un richiamo scritto al lavoratore

2) A cosa servono i D.P.I.?

1) A spendere i soldi inutilmente, tanto non li usa nessuno

2) Ad eliminare i rischi residui

3) Non servono a niente e rallentano il lavoro

3) Cosa indica su una scheda di sicurezza di un prodotto la DL 507
1) La quantita di prodotto che & nella confezione espressa in litri

2) La velocita di evaporazione (1 litro/50 minuti)
3) La dose minima della sostanza che causa la morte di 50 cavie su una popolazione di 100

4) Quale di queste porte pud essere usata sui luoghi di lavoro?



1) Porta girevole
2) Serranda
3) Porta basculante

5) Quali delle situazioni lavorative sotto elencate sono a tuo parere le piu rischiose, ovvero che possono causare con
maggiore probabilita un grave infortunio sul lavoro ?

1) Uso di attrezzature rumorose senza utilizzare idonei otoprotettori (cuffie o altro)
2) Non rispettare la segnaletica di sicurezza
3) Lavorare sotto carichi sospesi, in lavori in altezza, con uso di macchine agricole senza roll-bar e sistemi di ritenzione, in assenza di

efficiente impianto di messa a terra, con carenza di formazione, informazione e addestramento.

6) Nella scelta dei D.P.1. (dispositivi di protezione individuale), in assenza del R.S.L, é obbligatorio consultare e far partecipare
alla scelta

1) La segretaria
2) Il commercialista
3) Ogni singolo lavoratore interessato; occorre avere traccia scritta dell'avvenuta partecipazione del lavoratore alla scelta dei D.P.l., di sua

competenza
7) Quali sono le frasi di rischio che indicano che una sostanza o un prodotto possa avere effetti cancerogeni o mutageni?

1) R22-R31
2) R45-R46
3) R23-R24



Corso di formazione generale ed informazione lavoratore
Formazione lavoratore llI° parte

Dichiarazione d'impegno del corsista:
Il sottoscritto BASSI ALESSANDRO nato a MILANO il 01/02/1988 documento Carta d'identitanumero A09541495, dichiara sotto la propria

responsabilita:

1. Cha ha rispettato i tempi di studio ed applicazione della vigente normativa al corso in oggetto;

2. Che ha eseguito personalmente ed autonomamente il test.

Si prega, altresi, ad inviare, se con esito positivo, copia del presente test firmato via Fax al numero:

06.99607064 oppure 06.9968210.

Condizione accettata in data 9/12/2014.
HT Sri

Via Moscova, 13 - 20121 Milano

uiz effettuato in presenza del Datore di lavoro
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Corso di formazione generale ed informazione lavoratore
Rischio specifico ATECO - J

Quiz superato.
Il Quiz é stato svolto con esito positivo.

1) Chi organizza il servizio di prevenzione e protezione all'interno della azienda o della unita produttiva?

1) Le organizzazioni sindacali dei lavoratori.
2) Il Datore di Lavoro.
3) La ASL competente per territorio

2) Quali di questi effetti dannosi puo provocare I'utilizzo assiduo del VDT:

1) affaticamento mentale e stress

2) intossicazione

3) danni all'udito

3) Che cosa é un Rischio?

1) La proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni.

2) La probabilita che si verifichi un infortunio o danno grave.

3) Probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione ad un determinato fattore o

agente oppure alla loro combinazione.

4) Quali di questi supporti aggiuntivi sono necessari per migliorare la postazione di lavoro:



1) posacenere
2) lampada da tavolo
3) porta penne

5) Che cosa é un Pericolo?

1) La probabilita che si verifichi un infortunio o danno.

2) La proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni.

3) Probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione ad un determinato fattore o agente
oppure alla loro combinazione.



Corso di formazione generale ed informazione lavoratore
Rischio specifico ATECO - J

Dichiarazione d'impegno del corsista:

Il sottoscritto BASSI ALESSANDRO nato a MILANO il 01/02/1988 documento Carta d'identitanumero A09541495, dichiara sotto la propria

responsabilita:

1. Cha ha rispettato i tempi di studio ed applicazione della vigente normativa al corso in oggetto;

2. Che ha eseguito personalmente ed autonomamente il test.

Si prega, altresi, ad inviare, se con esito positivo, copia del presente test firmato via Fax al numero:

06.99607064 oppure 06.9968210.

Condizione accettata in data 9/12/2014.
HT Sri

Via Moscova, 13 - 20121 Milano

uiz effettuato in presenza del Datore di lavoro In Fede
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Corso di formazione generale ed informazione lavoratore
Modulo test fine corso formazione lavoratore

Quiz superato.
Il Quiz é stato svolto con esito positivo.

1) La vigilanza sull'applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro da chi e’ svolta?
1) dalla ASL (Azienda Sanitaria Locale) competente per territorio.
2) dallINAIL( Istituto Nazionale Assicurazioni Infortuni sul Lavoro)

3) dalllSPESL (Istituto Superiore Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro).

2) Chi e il Datore di Lavoro?

1) Il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore, che ha la responsabilita decisionale dell'organizzazione del lavoro, dell'azienda e di sp¢

2) Il proprietario dell'azienda
3) Il dirigente delegato dal proprietario dell'azienda

3) Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza deve essere interno all'azienda?
1) Si, sempre

2) No, solo esterno

3) Puo essere interno o esterno

4) Quale, delle seguenti attivita, il datore di lavoro non puo delegare?

1) La valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del relativo documento



2) La nomina del Medico Competente
3) L'informazione e la formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti.

5) Da chi & nominato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

1) Dal Datore di Lavoro

2) E' eletto dai lavoratori

3) Dalla ASL competente per territorio

6) Chi organizza il servizio di prevenzione e protezione all'interno della azienda o della unita produttiva?

1) Le organizzazioni sindacali dei lavoratori

2) Il Datore di Lavoro

3) La ASL competente per territorio

7) Gli addetti e i responsabili del Servizio Prevenzione e Protezione devono essere costituiti con personale:
1) Solo interno all'azienda

2) Solo esterno all'azienda
3) Interno o esterno all'azienda



Corso di formazione generale ed informazione lavoratore
Modulo test fine corso formazione lavoratore

Dichiarazione d'impegno del corsista:
Il sottoscritto BASSI ALESSANDRO nato a MILANO il 01/02/1988 documento Carta d'identitanumero A09541495, dichiara sotto la propria

responsabilita:

1. Cha ha rispettato i tempi di studio ed applicazione della vigente normativa al corso in oggetto;

2. Che ha eseguito personalmente ed autonomamente il test.

Si prega, altresi, ad inviare, se con esito positivo, copia del presente test firmato via Fax al numero:

06.99607064 oppure 06.9968210.

Condizione accettata in data 9/12/2014.
HT Sri

via Moscova, 13 - 20121 Milano

Quiz effettuato in presenza del Datore di lavoro

In Fede
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