PROT. EA2849-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
11 soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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Attesta
Che

MARCO GIOVANNI BETTINI
Nato/a a MILANO il 16/11/1956

Mansione: Operatore ai servizi di vendita
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso

Ha seguito un corso on-line di
Aggiornamento della formazione per Lavoratore

per una durata di 6 ore come previsto
dall'art.37 del D.Lgs. 81/2008.
Periodo di formazione dal 7/7/2014 al 7/7/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto stabilito dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008
e dall'Accordo Stato-Regioni Rep. Art.7 REP. 221 del 21/12/2011
G.U 8del 11/01/2012.

11 datore di lavoro che firma in calce assicura che il lavoratore ha
ricevuto una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
¢ sicurezza cosi' come previsto dai commi 1,2 e 3 dell'art. 37 del

D.Lgs. 81/08.
Firma del datore di lavoro N

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli
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11 soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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Attesta
Che

FABIO BUSATTO
Nato/a a MILANO il 29/06/1980

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso

Ha seguito un corso on-line di
Aggiornamento della formazione per Lavoratore

per una durata di 6 ore come previsto
dall'art.37 del D.Lgs. 81/2008.
Periodo di formazione dal 7/8/2014 al 7/8/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto stabilito dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008

e dall'Accordo Stato-Regioni Rep. Art.7 REP. 221 del 21/12/2011
G.U. 8del 11/01/2012.

Il datore di lavoro che firma in calce assicura che il lavoratore ha
ricevuto una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute

e sicurezza cosi' come previsto dai commi 1,2 e 3 dell'art. 37 del
D.Lgs. 81/08.

Firma del datore di lavoro
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Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli
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11 soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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Attesta
Che

ANTONELLA CAPALDO
Nato/a a MONZA il 20/04/1972

Mansione: Operatore amministrativo-segretariale
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso

Ha seguito un corso on-line di
Aggiornamento della formazione per Lavoratore

per una durata di 6 ore come previsto
dall'art.37 del D.Lgs. 81/2008.
Periodo di formazione dal 7/10/2014 al 7/10/2014
[ contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto stabilito dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008
e dall'Accordo Stato-Regioni Rep. Art.7 REP. 221 del 21/12/2011
G.U. 8del 11/01/2012.

Il datore di lavoro che firma in calce assicura che il lavoratore ha
ricevuto una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
e sicurezza cosi' come previsto dai commi 1,2 ¢ 3 dell'art. 37 del
D.Lgs. 81/08.

Firma del dj’e di lavoro 5
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11 soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.

o-l“
&>

ssocuzmh 2y
&
<
g
o
a"f* PTTEA

o ‘r’
\ssociazione Nazionale Formalon

L' AN.FO.S. E Bi.
% della Sicurezza sul Lvoro <

ﬂml!um;nmmm (3] !N:I"! BILATERALE NAZIONALE
ASSOCIAZIONE SINDACALE o
DEI LAVORATORI

4

Attesta
Che

MARCO CATINO
Nato/a a MILANO il 04/07/1983

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di
Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell" art. 37, comma I D.Lgs. 81/08
e dell'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 08/07/2014 al 09/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

Firma del datore di Javoro
urake

Tesl effetmato in presen7a del datore di lavoro

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli




PROT. EA2892-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
Il soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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Attesta
Che

MARCO CATINO
Nato/a a MILANO il 04/07/1983

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma I D.Lgs. §1/08 e dell'Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 08/07/2014 al 09/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica;

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiornamento d.lgs. 81/08: testo unico d.lgs 81/08; testo unico
aggiornato d.Igs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; italiano - formazione lavoratore 2° parte; segnaletica di
sicurezza; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - segnaletica di sicurezza; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; lavorare
In sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione; italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - luoghi di lavoro: attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.1gs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; rumore; movimentazione manuale dei
carichi; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi;

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

Test effettuato in presenza del datore di lavoro /
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PROT. EA2932-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
11 soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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Attesta
Che

MASSIMO CHIODINI
Nato/a a MAGENTA il 28/11/1970

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso

Ha seguito un corso on-line di
Aggiornamento della formazione per Lavoratore

per una durata di 6 ore come previsto
dall'art.37 del D.Lgs. 81/2008.
Periodo di formazione dal 7/10/2014 al 7/11/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto stabilito dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008
e dall'Accordo Stato-Regioni Rep. Art.7 REP. 221 del 21/12/2011
G.U. 8del 11/01/2012.

11 datore di lavoro che firma in calce assicura che il lavoratore ha
ricevuto una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
e sicurezza cosi' come previsto dai commi 1,2 e 3 dell'art. 37 del
D.Lgs. 81/08.

Firma del datore di lavoro
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Seg,reterld Nazionale li' 11/07/2014

11 Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli




PROT. EA2850-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
Il soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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Attesta
Che

FABRIZIO CORNELLI
Nato/a a LODI il 22/10/1973

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso

Ha seguito un corso on-line di
Aggiornamento della formazione per Lavoratore

per una durata di 6 ore come previsto
dall'art.37 del D.Lgs. 81/2008.
Periodo di formazione dal 7/7/2014 al 7/7/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto stabilito dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008
e dall’Accordo Stato-Regioni Rep. Art.7 REP. 221 del 21/12/2011
G.U 8del 11/01/2012.

Il datore di lavoro che firma in calce assicura che il lavoratore ha
ricevuto una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
e sicurezza cosi' come previsto dai commi 1,2 e 3 dell'art. 37 del
D.Lgs. 81/08.

Firma del datore di layoro
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PROT. EA2907-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
11 soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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Alttesta
Che

ANDREA DI PASQUALE
Nato/a a CATANIA il 02/02/1989

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell' art. 37, comma I D.Lgs. 81/08
e dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 09/07/2014 al 10/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla

mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro \

Test effettuato in"presenza del datore di lavoro

Firma del datore di lavoro
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LY fﬁthdcm‘r _jom,zazwne geﬁey ale (4 ore) costituisce credito formativo permanente
" ai sensi dell'art. 8 Accordo Stato- Regioni del 21/12/2011, G.U. n® 8 - 11/01/2012.

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli




PROT. EA2907-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
Il soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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Alttesta
Che

ANDREA DI PASQUALE
Nato/a a CATANIA il 02/02/1989

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, orc 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensidell'art. 37, comma I D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni

del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 09/07/2014 al 10/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiornamento d.Igs. 81/08; testo unico d.lgs 81/08; testo unico
aggiornato d.Igs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; italiano - formazione lavoratore 2° parte; segnaletica di
sicurezza; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - segnaletica di sicurezza; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; lavorare
in sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione; italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; rumore; movimentazione manuale dei
carichi; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi;

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

Firma del datore di lavoro
N

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

1 lavoro
/

| Firma del datore di lavoro_____| .
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PROT. EA2895-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
11 soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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Alttesta
Che

MARCO FONTANA
Nato/a a MELZO il 18/12/1979

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell’ art. 37, comma I D.Lgs. 81/08
e dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 07/07/2014 al 09/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

Firma del datore di lavoro

Test effettuato in presenza del datore di lavoro
Firma del datore di lavoro

4 \wcou
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——

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

Ty
ai sensi dell'art. 8§ Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n° 8 - 11/01/2012.




I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
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Attesta
Che

MARCO FONTANA
Nato/a a MELZO il 18/12/1979

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma [ D.Lgs. 81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 07/07/2014 al 09/07/2014.
Progetio formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiornamento d.lgs. 81/08; testo unico d.lgs 81/08; testo unico
aggiornato d.Igs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; italiano - formazione lavoratore 2° parte; segnaletica di
sicurezza; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - segnaletica di sicurezza; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; lavorare
in sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione; italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; rumore; movimentazione manuale dei
carichi; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi:

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

Firma del datore di lavoro %

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

[ TestchEttuMo]n prégénza del datore di lavoro /
o gt |
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11 soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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Alttesta
Che

WALTER ANDREA FURLAN
Nato/a a UDINE il 26/06/1983

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di
Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell' art. 37, comma 1 D.Lgs. 81/08
e dell'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 07/07/2014 al 08/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro

____________ % Uueuzih

Test effettuato in presenza del datore di lavoro
Firma del datore di lavoro

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

S mod%dorfrfarmmne-gener ale (4 ore) costituisce credito formativo permanente
ai sensi dell'art. 8 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n® 8 - 11/01/2012.



I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
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Alttesta
Che

WALTER ANDREA FURLAN
Nato/a a UDINE il 26/06/1983

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma I D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 07/07/2014 al 08/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiornamento d.lgs. 81/08; testo unico d.lgs 81/08; testo unico
aggiornato d.Igs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; italiano - formazione lavoratore 2° parte; segnaletica di
sicurezza; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - segnaletica di sicurezza; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; lavorare
in sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione; italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggiomamento al d.Igs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; rumore: movimentazione manuale dei
carichi; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi;

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

I Test eltetl‘u‘at_o:.mf presenza detrdarore di lavoro /

~——Fimma-det datore,di tavoro:--—————




I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.

PROT. EA2792-14
Il soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

¢

Attesta
Che

SIMONETTA GALLUCCI
Nato/a a CANOSA DI PUGLIA il 01/09/1984

Mansione: Operatore amministrativo-segretariale
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62.09
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma I D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 02/07/2014 al 03/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; testo unico d.Igs 81/08; testo unico aggiornato d.lgs 106; didattica formazione ed
informazione lavoratore; videocorso aggiornamento d.lgs. 81/08; italiano - formazione lavoratore 2° parte; lavorare in
sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione; segnaletica di sicurezza; aggiornamento al d.lgs.
106/09 - segnaletica di sicurezza; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; attrezzature munite di videoterminali:
aggiornamento al d.lgs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; rumore; movimentazione manuale dei carichi:
aggiornamento al d.Igs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi; italiano - formazione lavoratore 3° parte; luoghi di
lavoro; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.;

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

mansione da lui attualmente ricoperta.
Firma del datore di lavoro
<

-_Iesa.affmma:qgnpxesemdﬂ_dmmjdi lavoro /

il_ magel.d;&;d&&i\jyor.o. — l \

Segreteria Nazionale i 03/07




PROT. EA2792-14 1 programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
11 soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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ORGANISMO PARITETICO O ENTE BILATERALE

ASSOCIAZIONE SINDACALE PER LA FORMAZIONE DF LA SICURETTA
DEI LAVORATORI

Attesta
Che

SIMONETTA GALLUCCI
Nato/a a CANOSA DI PUGLIA il 01/09/1984

Mansione: Operatore amministrativo-segretariale
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62.09
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di
Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell' art. 37, comma I D.Lgs. 81/08
e dell'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 02/07/2014 al 03/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro

5
:
%

Test effettuato in presenza del datore di lavoro

irma del datore di la\ij

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

1l moduio a’r fm mazione generale (4 ore) costituisce credito formativo permanente
ai sensi dell'art. 8 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°® 8 - 11/01/2012.



PROT. EA2889-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
11 soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.

o g ¢

Q]&‘DFI]S L' AN.FO.S. E.Bi.

ORGANISMO PARITETICO £D ENTE BILATERALE NATIONALE
PER | A FORMATIONE DF (| A SICUREZIA

ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

Attesta
Che

DIEGO GIUBERTONI
Nato/a a VARALLO il 09/03/1984

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell" art. 37, comma I D.Lgs. 81/08
e dell'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 08/07/2014 al 09/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro "
4w

Test effettuato in presenza del datore di lavoro

irma del datore di lavoro J\k

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

I’ modulo di formazione generale (4 ore) costituisce credito formativo permanente
ai sensi dell'art. 8 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n° 8 - 11/01/2012.



I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.

PROT. EA2889-14
Il soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S,
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PER LA FORMAZIONE OFLLA SICUREZZA

ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

Attesta
Che

DIEGO GIUBERTONI
Nato/a a VARALLQO il 09/03/1984

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma I D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 08/07/2014 al 09/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiornamento d.lgs. 81/08; testo unico d.lgs 81/08: testo unico
aggiornato d.Igs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore: italiano - formazione lavoratore 2° parte; segnaletica di
sicurezza; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - segnaletica di sicurezza; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; lavorare
in sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione; italiano - formazione lavoratore 3° parte:
luoghi di lavoro; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; ramore; movimentazione manuale dei
carichi; aggiornamento al d.1gs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi;

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro -

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

/- ffettuatp m—prescnza—&d—damreﬂll lavoro /
=

ina dol datore dilayoro,
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| Segreteria Nazionale1i709/07/2014 |



PROT. EA2904-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
11 soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.

wWALE A) ¢
‘se_,\a fd‘_;

)

o}"
<
%2y 39911 "

(SOCIAZION, by
—
.
—_—

\ o Y ¢
Usociazione Nazionale Formatari L' A.NFO.S. E -Bi .

% della Sicarezza sul Lavory ORGANISMO PARITETICO £0 ENTE BILATERALE NATIONALE

ASSOCIAZIONE SINDACALE T FORMATIONE Pe sicuneea
DEI LAVORATORI

f

Attesta
Che

LUCA GUERRA
Nato/a a MILANO il 14/10/1988

Mansione: Tecnico generico
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di
Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell’ art. 37, comma 1 D.Lgs. 81/08
e dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 09/07/2014 al 10/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

\rma del datore di lavorp

é\ V\MMZJ\\

Test effettuato in presenza del datore di lavoro

Firma del datore di lavoro

11 Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

ai sensi dell'art. 8 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n° 8 - 11/01/2012.



I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.

PROT. EA2904-14
I soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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L' A.N.FO.S. E.Bi.

'ORGANISMO PARITETICO ED ENTE BILATERALE NAZIONALE
PER LA FORMATZIONE DF 1| A SICURETTA

\sseciazione Narionale Formatori
T della Sicorezza sul Lvory.

ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

'é

Alttesta
Che

LUCA GUERRA
Nato/a a MILANO il 14/10/1988

Mansione: Tecnico generico
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma I D.Lgs. 81/08 e dell’Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 09/07/2014 al 10/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiornamento d.lgs. 81/08; testo unico d.lgs 81/08; testo unico
aggiornato d.Igs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; italiano - formazione lavoratore 2° parte; segnaletica di
sicurezza; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - segnaletica di sicurezza; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; lavorare
in sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione; italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; rumore: movimentazione manuale dei
carichi; aggiomamento al d.lgs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi;

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro ~
n

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

Testeffettuato.in presenza del datore di lavoro /
Kirma del datore di lavop :




PROT. EA2860-14 L programmi dei corsi sono stati validati da EBINATOS.

11 soggetto fermatore del corso & ANFO.S.

WhLE Af ¢,
-“h\‘ﬁ £ o

i)

; L' AINIFOOSI
%, voraion i Forgaboi © S e
Voo dolla Siewrezza sl lavoo PER LA FORMAZIONE DELA ICURELTA
ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI Attesta
Che

LORENZO INVERNIZZI
Nato/a a MAGENTA il 04/11/1986

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore A'TECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di
Formazione generale per lavoratore di 4 ore
Ai sensi dell' art. 37, comma [ D.Lgs. 8§1/08
e dell'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 07/07/2014 al 08/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsio dalla n.v. in materia.

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia tratiata

Il datore di lavore dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione gencrale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

Firma del datgre di lavoro -
g
4 i an i\

Test effettuato in presenza del datore di lavoro
irma del datore di

o ol

Segreteria{NqZignale Ii' 08/07/201 4_\%
SEDE LEGALE E OPERATWVA |

VIA MOSCOVA, 13 - MILANG |

s

PH. 02 29060 603 - FAX 02 6311¢ ;u.qe;j‘ rd
. modbito idt Yormastione generale (4 ore) costituisce crediio formativo permanente
ai sensi dell'art. § Accordoe Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n° 8 - 11/01/2012,

Il Ppésidenfe/A.N.FO.S.
Morelli

B




PROT. EAZ860-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
[l soggetto formatore del corso & AN.FO.S.
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L' A.N.FO.S.

<. lisodizione Raziosale Formatori
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ASSOCIAZIONE SINDACALE

DEI LAVORATORI Attesta
Che

LORENZO INVERNIZZI
Nato/a a MAGENTA il 04/11/1986

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 ] microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma I D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Staro-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 07/07/2014 al 08/07/201 4.
Progetio formativo sperimentale in modalil e-learning ai senst del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Sulla base de] Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiornamento d.lgs. 81/08; testo unico d.lgs 81/08: testo unico
aggiornato d.lgs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; lavorare in sicurezza - integrazione in italiano; lavorare
in sicurezza - la comunicazione; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - segnaletica
di sicurezza, segnaletica di sicurezza; italiano - formazione lavoratore 2° parte; italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; rumore; movimentazione manuale dei
carichi; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi:

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia traftata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

Firma del datore di lavoro

........ ' \Jwiemzeh

Test effettuato in presenza del datore di lavoro
iwrma del dqt?{r d Ia
OE LENGAE E CX

P. IVA/C.F owznaocsf |




I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.

PROT. EA2857-14
11 soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.

“QLE Al g
Y £, 5

> ’

¥
& 9,
S 3
J > @ r 4 & Pmi
$ 3 om Ty & m
; ’Fﬂ : o e T ¢
3 N L' AN F
S, swiarione arionale Formatori = et .Bl .
e della Siurezza sul Lavorn < ORGANISMO PARITETICO £0 ENTE BILATERALE NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE OF | A SICURETIA

ASSOCIAZIONE SINDACALE
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Alttesta
Che

MARCO LOSITO
Nato/a a PIACENZA il 23/01/1982

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di
Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell" art. 37, comma I D.Lgs. 81/08
e dell'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 07/07/2014 al 08/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

iinna del datore di lavoro

1" ooz

Test effettuato in presenza del datore di lavoro

Firma del datore di lavoro

Il modulo di formazione generale (4 ore) costituisce credito formativo permanente
ai sensi dell'art. 8 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n® 8 - 11/01/2012.



I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.

PROT. EA2857-14
Il soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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% della Sicurezza ul Lavore ORGANISMO PARITETICO (5 ENTE BILATERALE NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE DFL| A SICUREZZA

ASSOCIAZIONE SINDACALE
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Attesta
Che

MARCO LOSITO
Nato/a a PIACENZA il 23/01/1982

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma I D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 07/07/2014 al 08/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/201 1

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiornamento d.lgs. 81/08; testo unico d.lgs 81/08; testo unico
aggiornato d.Igs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; italiano - formazione lavoratore 2° parte; segnaletica di
sicurezza; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - segnaletica di sicurezza; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; lavorare
in sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione; italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggiornamento al d.1gs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali: rumore; movimentazione manuale dei
carichi; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi;

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una

formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.
irma del datore di lavoro

......... % \w couzh

Test effettuato in prgsgm,za.del-datefal di lavoro /

[ Firma del datore di & voro
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Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli




I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
Il soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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PROT. EA2885-14

Attesta
Che

MASSIMILIANO LUPPI
Nato/a a MILANO il 30/05/1979

Mansione: Operatore ai servizi di vendita
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, orc 4

Ha seguito un corso on-line di
Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell’ art. 37, comma I D.Lgs. 81/08
e dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 08/07/2014 al 09/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro 9

Tcal effettuato in presenza del datore di lavoro
Firma del datore di layoro

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

H modulo dr jor mazione generale (4 ore) costituisce credito formativo permanente
ai sensi dell'art. 8§ Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n° 8 - 11/01/2012.
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Attesta
Che

MASSIMILIANO LUPPI
Nato/a a MILANO il 30/05/1979

Mansione: Operatore ai servizi di vendita
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma I D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni

del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 08/07/2014 al 09/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore 1 seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiornamento d.lgs. 81/08; testo unico d.lgs 81/08; testo unico
aggiornato d.Igs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; italiano - formazione lavoratore 2° parte; segnaletica di
sicurezza; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - segnaletica di sicurezza; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; lavorare
in sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione; italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; aggiornamento al d.lgs. 106/09 -
movimentazione manuale dei carichi; movimentazione manuale dei carichi; rumore;

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli




I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.

PROT. EA2916-14
11 soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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Attesta
Che

EROS MARCON
Nato/a a CATANIA il 28/10/1971

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di
Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell" art. 37, comma I D.Lgs. 81/08
e dell'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 09/07/2014 al 10/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro

Test effettuato in presenza del datore di lavoro
_Firma del datore. d: lavoro

Seg;eteﬁa Nazxeﬁaleh lGIO‘?/ZOHr —

11 Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

1l modulo di formazione generale (4 ore) costituisce credito formativo permanente
ai sensi dell'art. 8 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n° 8 - 11/01/2012.



PROT. EA2916-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
Il soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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Attesta
Che

EROS MARCON
Nato/a a CATANIA il 28/10/1971

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma I D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 09/07/2014 al 10/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiormamento d.lgs. 81/08; testo unico d.lgs 81/08; testo unico
aggiornato d.Igs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; italiano - formazione lavoratore 22 parte segnaletica di
sicurezza; agglomamento al d.lgs. 106/09 - segndletlca di sicurezza; wdeocorso stress lavoro correlato per ldvoraton lavorare
in sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione; italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; rumore; movimentazione manuale dei
carichi; aggiomamento al d.Igs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi;

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro

\Jweanzghh

5 Test etfetruam in presenza del datore di lavoro
4Fumadel datoredllavom DIND

“Scareteria Nazionale Ii' 10/07/2014



PROT. EA2902-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
11 soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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Attesta
Che

ANTONIO MAZZEO
Nato/a a TROPEA il 21/09/1980

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso

Ha seguito un corso on-line di
Aggiornamento della formazione per Lavoratore

per una durata di 6 ore come previsto
dall'art.37 del D.Lgs. 81/2008.
Periodo di formazione dal 7/9/2014 al 7/10/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto stabilito dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008
e dall'Accordo Stato-Regioni Rep. Art.7 REP. 221 del 21/12/201 1
G.U. 8del 11/01/2012.

Il datore di lavoro che firma in calce assicura che il lavoratore ha
ricevuto una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute

e sicurezza cosi' come previsto dai commi 1,2 e 3 dell'art. 37 del
D.Lgs. 81/08.
irma del datore di lavoro

11 Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli




PROT. EA2855-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
11 soggetto formatore del corso é A.N.FO.S.
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Attesta
Che

DANIELE MILAN
Nato/a a BUSTO ARSIZIO il 13/02/1981

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso

Ha seguito un corso on-line di
Aggiornamento della formazione per Lavoratore

per una durata di 6 ore come previsto
dall'art.37 del D.Lgs. 81/2008.
Periodo di formazione dal 7/7/2014 al 7/8/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto stabilito dall’art. 37 del D.Lgs. 81/2008
e dall'Accordo Stato-Regioni Rep. Art.7 REP. 221 del 21/12/2011
G.U 8del 11/01/2012.

11 datore di lavoro che firma in calce assicura che il lavoratore ha
ricevuto una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute

e sicurezza cosi' come previsto dai commi 1,2 e 3 dell'art. 37 del
B L;,s 81/08.

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli



PROT. EA2896-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
Il soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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Attesta
Che

DANIELE MOLTENI
Nato/a a ERBA il 03/12/1987

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, orc 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell" art. 37, comma I D.Lgs. 81/08
e dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 07/07/2014 al 09/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro
\f 2@“\‘

Test effettuato in presenza del datore di lavoro

irma del datore di lavoro )
11 Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

‘—S‘egretéria Nazmnale h 09/0772014"
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ﬁlrl;}?oa"ulo di formazione generale (4 ore) costituisce credito formativo permanente
ai sensi dell'art. 8 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n° 8 - 11/01/2012.



I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.

PROT. EA2896-14
Il soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

Attesta
Che

DANIELE MOLTENI
Nato/a a ERBA il 03/12/1987

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma I D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 07/07/2014 al 09/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiomamento d.lgs. 81/08; testo unico d.lgs 81/08; testo unico
aggiornato d.Igs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; italiano - formazione lavoratore 2° parte; segnaletica di
sicurezza; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - segnaletica di sicurezza; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; lavorare
in sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione; italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggioramento al d.Igs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; rumore; movimentazione manuale dei
carichi; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi;

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro »

A\ cou 22

Test effettuato in presenza del datore di lavoro /

[ Firma a'éf'a'at'p'_' rdidavg o | \

" Segreteria Nazionale 1! 09/07/20£4°

11 Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli




PROT. EA2898-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
11 soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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Attesta
Che

BRUNO MUSCHITIELLO
Nato/a a MILANO il 23/07/1976

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso

Ha seguito un corso on-line di
Aggiornamento della formazione per Lavoratore

per una durata di 6 ore come previsto
dall'art.37 del D.Lgs. 81/2008.
Periodo di formazione dal 7/9/2014 al 7/9/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto stabilito dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008
e dall'Accordo Stato-Regioni Rep. Art.7 REP. 221 del 21/12/2011
G.U 8del 11/01/2012.

11 datore di lavoro che firma in calce assicura che il lavoratore ha
ricevuto una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
e sicurezza cosi' come previsto dai commi 1,2 e 3 dell'art. 37 del

D.Lgs. 81/08.

Firma del datore di lavoro &
4\ @i

Segreteria Nazionale 1i' 09/07/2014

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli



I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
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Il soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S
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Attesta
Che

MATTEO OLIVA
Nato/a a GENOVA il 21/08/1987

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione generale per lavoratore di 4 ore
Ai sensi dell" art. 37, comma I D.Lgs. 81/08
e dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 10/07/2014 al 11/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

Firma del datore di lavoro

Test effettuato in presenza del datore di lavoro

11 Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

irma del datore di lavoro

Il modulo di formazione generale (4 ore) costituisce credito formativo permanente
ai sensi dell'art. 8§ Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n° 8 - 11/01/2012.



PROT. EA2930-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
11 soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

Attesta
Che

MATTEO OLIVA
Nato/a a GENOVA il 21/08/1987

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma I D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 10/07/2014 al 11/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore 1 seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggioramento d.lgs. 81/08; testo unico d.lgs 81/08; testo unico
aggiornato d.lgs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; italiano - formazione lavoratore 2° parte; segnaletica di
sicurezza, aggiomamento al d.Igs. 106/09 - segnaletica di sicurezza; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; lavorare
in sicurezza - integrazione in 1tahan0 lavorare in sicurezza - la comunicazione; italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggiornamento al d. lgs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; rumore; movimentazione manuale dei
carichi; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi;

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro

A
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!‘%j?a del dato chlavoro ATV A

chretena ’\Iazronale 11 % ]fO?/ZO 4



PROT. EA2918-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
11 soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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Attesta
Che

MATTEO OLIVA
Nato/a a GENOVA il 21/08/1987

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso

Ha seguito un corso on-line di
Aggiornamento della formazione per Lavoratore

per una durata di 6 ore come previsto
dall'art.37 del D.Lgs. 81/2008.
Periodo di formazione dal 7/9/2014 al 7/10/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto stabilito dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008
e dall'Accordo Stato-Regioni Rep. Art.7 REP. 221 del 21/12/2011
G.U 8del 11/01/2012.

11 datore di lavoro che firma in calce assicura che il lavoratore ha
ricevuto una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
e sicurezza cosi' come previsto dai commi 1,2 e 3 dell'art. 37 del
D.Lgs. 81/08.

Firma del datore di lavoro §
)w&\ Vi cou 28t
Segreteria Nazionale 1i' 10/07/2014

11 Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli




PROT. EA2848-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
11 soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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FER LA FORMAZIONE DF 1| A SICUREZZA

ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

Attesta
Che

ALBERTO MARCO ORNAGHI
Nato/a a MILANO il 14/11/1978

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso

Ha seguito un corso on-line di
Aggiornamento della formazione per Lavoratore

per una durata di 6 ore come previsto
dall'art.37 del D.Lgs. 81/2008.
Periodo di formazione dal 7/7/2014 al 7/7/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto stabilito dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008
e dall'Accordo Stato-Regioni Rep. Art.7 REP. 221 del 21/12/2011
G.U. 8del 11/01/2012.

Il datore di lavoro che firma in calce assicura che il lavoratore ha
ricevuto una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
e sicurezza cosi' come previsto dai commi 1,2 e 3 dell'art. 37 del
D.Lgs. 81/08.

Figma del datore di lavoro

Segreteria Nazionale 1i' 07/07/2014
Il Prgsidenfe /A.N.FO.S.
Morelli



I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
Il soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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PROT. EA2856-14

= della Sicwrezza sl Lavory < ORGANISMO PARITETICO £) ENTE BILATERALE NAZIONALE
PER LA FORMAZIONE DFL1 A SICUREZTA

ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

Attesta
Che

EMANUELE PLACIDI
Nato/a a SERIATE il 14/05/1980

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma I D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 07/07/2014 al 08/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore 1 seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiornamento d.lgs. 81/08; testo unico d.Igs 81/08; testo unico
aggiornato d.lgs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; italiano - formazione lavoratore 2° parte; segnaletica di
sicurezza; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - segnaletica di sicurezza; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; lavorare
in sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione; italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; rumore; movimentazione manuale dei
carichi; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi;

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

I datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro

Mo W cou 2T

___Test effettuato in presenza del.datoreli lavoro /

11 Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

-~ Scaregeria Nazionale I 08107/2014



I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.

PROT. EA2856-14
11 soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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PER LA FORMAZIONE DF | A SICURETIA

ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

Attesta
Che

EMANUELE PLACIDI
Nato/a a SERIATE il 14/05/1980

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di
Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell’ art. 37, comma I D.Lgs. 8§1/08
e dell'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 07/07/2014 al 08/07/2014
[ contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore di lavoro

o \wicou

Test effettuato in presenza del datore di lavoro

Firma del datore di lavoro

Il modulo di formazione generale (4 ore) costituisce credito formativo permanente
ai sensi dell'art. 8 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n° 8 - 11/01/2012.



PROT. EA2891-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
Il soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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Attesta
Che

CHRISTIAN POZZI
Nato/a a MONZA il 31/10/1981

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di
Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell’ art. 37, comma [ D.Lgs. 81/08
e dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 08/07/2014 al 09/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

Firma del datore di lavoro

)}wﬁé\ ....... s cou
Test effettuato in presenza del datore di lavoro

Firma del datore di lavoro

| Scgrdteria Nazionale If 00/07/2014

1l modulo di formazione generale (4 ore) costituisce credito formativo permanente
ai sensi dell'art. 8 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n° 8 - 11/01/2012.



I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.

PROT. EA2891-14
Il soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S,
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PER LA FORMATZIONE OF LA SICURETZA

ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

Attesta
Che

CHRISTIAN POZZI1
Nato/a a MONZA il 31/10/1981

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma I D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 08/07/2014 al 09/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiornamento d.lgs. 81/08; testo unico d.lgs 81/08; testo unico
aggiornato d.Igs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; italiano - formazione lavoratore 2° parte; segnaletica di
sicurezza; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - segnaletica di sicurezza; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; lavorare
in sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione; italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggionamento al d.Igs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; rumore; movimentazione manuale dei
carichi: aggiomamento al d.Igs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi;

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

Firma del datore di lavoro .

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

iﬁﬁff&}ua&; in presenza del datore ;]}_f:zivoro /
i irma del datore di lav TIVA:
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PROT. EA2784-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.

Il soggetto formatore del corso ¢ AN.FO.S.
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ASSOCIAZIONE SINDACALE PER LA FORMATIONE DELLA SICUREZZA

DEI LAVORATORI

Attesta
Che

Lucia Rana

Nato/a a Rivolta d"Adda il 12/05/1983

Mansione: Operatore amministrativo-segretariale
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62.09
classificazione azienda: RISCHIO Basso

Ha seguito un corso on-line di
Aggiornamento della formazione per Lavoratore

per una durata di 6 ore come previsto
dall'art.37 del D.Lgs. 81/2008.
Periodo di formazione dal 7/2/2014 al 7/2/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto stabilito dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008
e dall'Accordo Stato-Regioni Rep. Art.7 REP. 221 del 21/12/2011
G.U. 8del 11/01/2012.

1l datore di lavoro che firma in calce assicura che il lavoratore ha
ricevuto una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute

e sicurezza cosi’ come previsto dai commi 1,2 e 3 dell'art. 37 del
D.Lgs. 81/08.

Firma del datore di lavoro

11 Présidenfe /AA.N.FO.S.
Morelli



PROT. EA2876-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
11 soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

Attesta
Che

MAURO ROMEO
Nato/a a CALTANISSETTA il 11/10/1975

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso

Ha seguito un corso on-line di
Aggiornamento della formazione per Lavoratore

per una durata di 6 ore come previsto
dall'art.37 del D.Lgs. 81/2008.
Periodo di formazione dal 7/8/2014 al 7/8/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto stabilito dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008
e dall'Accordo Stato-Regioni Rep. Art.7 REP. 221 del 21/12/2011
G.U 8del 11/01/2012.

Il datore di lavoro che firma in calce assicura che il lavoratore ha
ricevuto una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
e sicurezza cosi' come previsto dai commi 1,2 e 3 dell'art. 37 del
D.Lgs. 81/08.

irma del datore di lavoro

_____ Mt couze)

Segretena Nazionale 1i' 08/07/2014

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli



PROT. EA2854-14 I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.
11 soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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ORGANISMO PARITETICO 0 ENTE BILATERALE NAZIONALE
FER | A FORMAZIONE D504 SICUREZZA

ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

Attesta
Che

GIANCARLO RUSSO
Nato/a a NAPOLI il 07/05/1981

Mansione: Operatore amministrativo-segretariale
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso

Ha seguito un corso on-line di
Aggiornamento della formazione per Lavoratore

per una durata di 6 ore come previsto
dall'art.37 del D.Lgs. 81/2008.
Periodo di formazione dal 7/7/2014 al 7/8/2014
[ contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto stabilito dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008
e dall'Accordo Stato-Regioni Rep. Art.7 REP. 221 del 21/12/2011
G.U. 8del 11/01/2012.

11 datore di lavoro che firma in calce assicura che il lavoratore ha
ricevuto una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
e sicurezza cosi' come previsto dai commi 1,2 e 3 dell'art. 37 del

D.Lgs. 81/08.

Firma del datore di lavoro
\
A

Segreteria Nazlonale 1i' 08/07/2014
Il Présidenfe /A.N.FO.S.

Morelli
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I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.

PROT. EA2931-14
1l soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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Y della Sicurezza sul Lavors <> ORCANISMO PARITETICO £0) ENTE BILATERALE NAZIONALE
PER LA FORMATZIONE DF LA SICUREZIA

ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

Attesta
Che

EMAD SHEHATA ALY MOUSTAFA
Nato/a a EGITTO il 09/07/1978

Mansione: Operatore ai servizi di vendita
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di
Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell' art. 37, comma I D.Lgs. 81/08
e dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 10/07/2014 al 11/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

Firma del datore di lavoro

Test effettuato in presenza del datore di lavoro
irma del datore di lavoro

Segretena ‘Qazm ale I 11/07f2014“

Il modulo di formazione generale (4 ore) costituisce credito formativo permanente
ai sensi dell'art. 8 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n® 8 - 11/01/2012.



I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.

PROT. EA2931-14
11 soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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\ssociazione \azionale Formatori
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ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

f

Attesta
Che

EMAD SHEHATA ALY MOUSTAFA
Nato/a a EGITTO il 09/07/1978

Mansione: Operatore ai servizi di vendita
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, orc 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma I D.Lgs. §1/08 e dell'Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 10/07/2014 al 11/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiornamento d.lgs. 81/08; testo unico d.lgs 81/08; testo unico
aggiomato d.Igs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; italiano - formazione lavoratore 2° parte; segnaletica di
sicurezza; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - segnaletica di sicurezza; v1deocorso stress lavoro correlato per lavoratori; lavorare
in sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione; italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggiornamento al d. Igs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; rumore; movimentazione manuale dei
carichi; aggiomamento al d.lgs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi;

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

mansione da lui attualmente ricoperta.
irma del datore di lavoro

! __Test effettuato in presenzadeLdamne.dn lavoro /
Em'na deldatore di lavoro - ————— A

chretena Nazmnale li'1 1/07/2—614



I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.

PROT. EA2893-14
Il soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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DEI LAVORATORI

Alttesta
Che

IVAN SPEZIALE
Nato/a a MORBEGNO il 29/08/1983

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione generale per lavoratore di 4 ore
Ai sensi dell" art. 37, comma I D.Lgs. 81/08
e dell'Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 08/07/2014 al 09/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata ¢ sufficiente in relazione alla

mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datore d{a}v\:l =

Test effettuato mn presenza del datore di lavoro
irma del datore-di lavoro————r %

(8 '.: » : — —
s &sz@m
__Sepreteria Nazionale I 09/07/2014;

1l modulo di formazione generale (4 ore) costituisce credito formativo permanente
ai sensi dell'art. 8 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n° 8 - 11/01/2012.

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli




I programmi dei corsi sono stati validati da EBINAFOS.

PROT. EA2893-14
Il soggetto formatore del corso ¢ A.N.FO.S.
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Attesta
Che

IVAN SPEZIALE
Nato/a a MORBEGNO il 29/08/1983

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma l D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 08/07/2014 al 09/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiornamento d.lgs. 81/08; testo unico d.lgs 81/08; testo unico
aggiornato d.lgs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; italiano - formazione lavoratore 2° parte; segnaletica di
sicurezza; aggiornamento al d.1gs. 106/09 - segnaletica di sicurezza; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; lavorare
in sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione; italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; rumore; movimentazione manuale dei
carichi; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi:

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.
Firma del datore di lavoro

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli

[ TestefTettualo in presenza del datore di lavoro /
f -—Fi:;_r;a del datore di lavoro ~ .

CEORTTRTS TR PP SRS,
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ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

Attesta
Che

MARCO VALLERI
Nato/a a LECCE il 30/09/1978

Mansione: Tecnico specializzato
scttore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso

Ha seguito un corso on-line di
Aggiornamento della formazione per Lavoratore

per una durata di 6 ore come previsto
dall'art.37 del D.Lgs. 81/2008.
Periodo di formazione dal 7/7/2014 al 7/8/2014
1 contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto stabilito dall'art. 37 del D.Lgs. 81/2008
e dall'Accordo Stato-Regioni Rep. Art.7 REP. 221 del 21/12/2011
G.U 8del 11/01/2012.

Il datore di lavoro che firma in calce assicura che il lavoratore ha
ricevuto una formazione sufficiente ed adeguata in materia di salute
¢ sicurezza cosi' come previsto dai commi 1,2 e 3 dell'art. 37 del
D.Lgs. 81/08.

Firma del datore di lavoro

...... A Vwcouzal)

Sgycicna Nazionale 1i' 08/07/2014

Il Présidenfe /A.N.FO.S.
Morelli
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ASSOCIAZIONE SINDACALE T rRRTONE L sicumtzza
DEI LAVORATORI

Alttesta
Che

CRISTIAN VARDARO
Nato/a a MILANO il 25/03/1983

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di
Formazione generale per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell’ art. 37, comma I D.Lgs. 81/08
e dell’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n°8 - 11/01/2012
Periodo di formazione dal 09/07/2014 al 10/07/2014
I contenuti del materiale didattico e gli argomenti trattati sono conformi
a quanto previsto dalla n.v. in materia.
Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

11 datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

irma del datorg di laporo %

Test effettuato in presenza del datore di Icworo
irma del datore di lavoro

Dows \chwbﬁw

Segretena Ndz;onale I 10/07/2014

Il modulo di formazione generale (4 ore) costituisce credito formativo permanente
ai sensi dell'art. 8 Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011, G.U. n° 8 - 11/01/2012.
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ASSOCIAZIONE SINDACALE
DEI LAVORATORI

Attesta
Che

CRISTIAN VARDARO
Nato/a a MILANO il 25/03/1983

Mansione: Tecnico specializzato
settore ATECO 2002 J microsettore ATECO 2007 62
classificazione azienda: RISCHIO Basso, ore 4

Ha seguito un corso on-line di

Formazione parte specifica per lavoratore di 4 ore

Ai sensi dell'art. 37, comma I D.Lgs. 81/08 e dell'Accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011, G.U. n8 - 11/01/2012 Periodo di formazione dal 09/07/2014 al 10/07/2014.
Progetto formativo sperimentale in modalit e-learning ai sensi del punto 3 Accordo Stato-Regioni del 21/12/201 1.

Sulla base del Documento valutazione rischi il Datore di Lavoro ha provveduto
a far seguire al lavoratore i seguenti corsi per la formazione specifica:

italiano - formazione lavoratore 1° parte; videocorso aggiornamento d.lgs. 81/08: testo unico d.lgs 81/08; testo unico
aggiornato d.lgs 106; didattica formazione ed informazione lavoratore; italiano - formazione lavoratore 2° parte; segnaletica di
sicurezza; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - segnaletica di sicurezza; videocorso stress lavoro correlato per lavoratori; lavorare
in sicurezza - integrazione in italiano; lavorare in sicurezza - la comunicazione: italiano - formazione lavoratore 3° parte;
luoghi di lavoro; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - luoghi di lavoro; attrezzature di lavoro e d.p.i.; attrezzature munite di
videoterminali; aggiornamento al d.Igs. 106/09 - attrezzature munite di videoterminali; rumore; movimentazione manuale dei
carichi; aggiornamento al d.lgs. 106/09 - movimentazione manuale dei carichi;

Al termine del corso il candidato ha superato test atto a valutare il grado d'apprendimento
della materia trattata

Il datore di lavoro dichiara pertanto di aver fornito al lavoratore una
formazione generale adeguata e sufficiente in relazione alla
mansione da lui attualmente ricoperta.

Rirma del datore di lavoro

__Test effettuato ih presenza del datore di lavoro

| Firma del daforé di lavoro | Q

[ Seureteria Nazionale i 10/07/2014—




