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Quiz superato. Il Quiz & stato svolto con esito positivo.

Il Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro “SGSL” & soggetto a certificazione da

1 . ;
parte terza imposta da norme di legge?
si, deve essere certificata dalla ASL competente per territorio;
si, deve essere certificata dall'INAIL;
non é soggetta ad alcuna certificazione.
5 Che cosa é la prevenzione?
la costituzione del Servizio Prevenzione e Protezione;
I'adozione di un programma di Sorveglianza Sanitaria.
3 Cosa sono le Linee guida?
sono i percorsi sicuri all'interno del luogo di lavoro;
sono atti di indirizzo e coordinamento per |'applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza;
sono i percorsi riservati ai veicoli all'interno del luogo di lavoro.
4 A cosa serve un modello di organizzazione e di gestione?
asnellire le procedure interne nei rapporti tra Datore di Lavoro e Lavoratori;
asnellire le procedure interne al fine di aumentare la produttivita aziendale;
5 La gestione della salute della sicurezza sul lavoro costituisce parte integrante della gestione
generale dell'azienda?
: i coll i .
no,se non & compatibile con il bilancio;
no, & stabilita di volta in volta dalle delibere del Consiglio di Amministrazione.
6 Il modello organizzativo e gestionale deve prevedere idonei sistemi di registrazione
dell'avvenuta effettuazione delle attivita di prevenzio-ne e protezione?
no, non & richiesto;
si. sempre;
si, solo per quegli atti espressamente previsti dalla legge.
7 Ilmodello organizzativo deve in ogni caso prevedere un sistema disciplinare idoneo a

sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel modello?
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i sol 3 '3l s . Ji sl
si,se la procedura & stato approvata dall'Ispettorato del Lavoro;

sisempre.
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Dichiarazione d'impegno da parte del corsista:

La sottoscritta Rana Lucia nato a Rivolta d"Adda il 12/05/1983 documento Carta d'identitd numero A08378232, dichiara
sotto la propria responsabilita:

® Cha ha rispettato i tempi di studio ed applicazione della vigente normativa al corso in oggetto;
® Che ha eseguito personalmente ed autonomamente il test finale.

Si prega, altresi, ad inviare copia del presente test finale firmato via Fax al numero 06.99607064 /
06.9968210.

Condizione accettata in data 02/07/2014.

In Fede

........................ C.-!.E.;.....n...-u......

Firma leggibile
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