GDA SERVI CE PROSPETTO RI ASSUNTI VO T. F. R Febbrai o 2013 Pag. : 001
Di pendenti in forza e dipendenti liquidati nel nese
Ditta....: HTSRLX01 01 HT SRL Versanmento a Tesoreria (>50 dipend.): No
COD. DI P NOM NATI VO QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA TOTALE
ASSUNZI ONE ANZ. ( CONV. ) DELL" ANNO C/ D TTA C/ TESORERI A C/ F. PREV. COVPL. C/ SOLI D. | NPS
CESSAZI ONE aa, nm mm
BETMARO1 001 BETTINI MARCO G OVAN SITUAZIONE AL 12/2012................: 7.648,79 32.883,73 40. 532, 52
01/ 05/ 2005 07, 10 T.F.R lordo 2013: 848, 42
T.F.P. 2013: 57, 27-
T.F.R netto 2013: 791, 15
Ri val ut azi one 2013: 20, 33 ( 20, 33 )
I np. sost.riv. 2013: 2,24- 2,24-)
T.F.R MATURATO 2013................: 18, 09 791, 15 809, 24
T.F R AL 02/2013................: 7.666, 88 0, 00 33.674, 88 0, 00 41.341,76
Tipo scelta T1 il 28/06/2007
Fondo Prev. Conpl . 0123 FONTE TFR trasferito 100, 000% su Quota T.F. R
CAPANTO1 001 CAPALDO ANTONELLA SITUAZIONE AL 12/2012................: 8.712, 48 8.712, 48
01/ 10/ 2007 05, 05 T.F.R lordo 2013: 285, 65
T.F.P. 2013: 19, 28-
T.F.R netto 2013: 266, 37
Ri val ut azi one 2013: 23,16 ( 23,16 )
I np. sost.riv. 2013: 2, 55- 2,55-)
T.F.R MATURATO 2013................: 286, 98 286, 98
T.F R AL 02/2013................: 8. 999, 46 0, 00 0, 00 0, 00 8. 999, 46
Tipo scelta T2 il 30/11/2007
CH MASO1 001 CHI ODI NI MASSI MO SI TUAZIONE AL 12/2012................: 32.651, 19 32.651, 19
16/ 06/ 2003 09, 08 T.F.R lordo 2013: 561, 02
T.F.P. 2013: 37, 27-
T.F.R netto 2013: 523,75
Ri val ut azi one 2013: 86, 80 ( 86,80 )
I np. sost.riv. 2013: 9, 55- 9, 55-)
T.F.R MATURATO 2013................: 601, 00 601, 00
TF R AL 02/2013................: 33.252,19 0, 00 0, 00 0, 00 33. 252,19

Ti po scelta

T1 il 19/06/2007




GDA SERVI CE PROSPETTO RI ASSUNTI VO T. F. R Febbrai o 2013 002
Di pendenti in forza e dipendenti liquidati nel nese
Ditta....: HTSRLX01 01 HT SRL Versanmento a Tesoreria (>50 dipend.): No
COD. DI P. NOM NATI VO QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA TOTALE
ASSUNZI ONE ANZ. ( CONV. ) DELL" ANNO C/ D TTA C/ TESORERI A C/ F. PREV. COVPL. C/ SOLI D. | NPS
CESSAZI ONE aa, nm mm
CORDANO1 001 CORDONI DANI LO SITUAZIONE AL 12/2012................: 17. 251, 50 17. 251, 50
02/ 07/ 2007 05, 07 T.F.R lordo 2013: 295,79
15/ 01/ 2013
Interanente |iquidato T.F. P 2013: 68, 74-
T.F.R netto 2013: 227,05
Ri val ut azi one 2013: 45,86 ( 45,86 )
I np. sost.riv. 2013: 5, 04- 5,04-)
T.F.R MATURATO 2013................: 267, 87 267, 87
LI QUI DATO NELL' ANNO. . ... .............¢ 17.519, 37- 17. 519, 37-
T.F R AL 02/2013................: 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Tipo scelta T2 il 27/12/2007
DI PANDO1 002 DI PASQUALE ANDREA SITUAZIONE AL 12/2012................:
01/ 02/ 2013 00, 01 T.F.R lordo 2013: 83,76
T.F.P. 2013:
T.F.R netto 2013: 83,76
Ri val ut azi one 2013:
I np. sost.riv. 2013:
T.F.R MATURATO 2013................: 83,76 83,76
T.F R AL 02/2013................: 83,76 0, 00 0, 00 0, 00 83,76
Scadenza sil./ass. 07/ 2013 Fdo Prev.conpl.: 0123 FONTE
Tipo scelta il Forz. tesoreria : N
G UDI E0O1 001 G UBERTONI DI EGO SITUAZIONE AL 12/2012................: 284,52 284,52
05/ 11/ 2012 00, 04 T.F.R lordo 2013: 302, 82
T.F.P. 2013: 20, 44-
T.F.R netto 2013: 282, 38
Ri val ut azi one 2013: 0,76 ( 0,76 )
I np. sost.riv. 2013: 0, 08- 0, 08-)
T.F.R MATURATO 2013................: 283, 06 283, 06
T.F R AL 02/2013................: 567, 58 0, 00 0, 00 0, 00 567, 58
Tipo scelta T2 il 13/12/2012 Forz. tesoreria : N




GDA SERVI CE PROSPETTO RI ASSUNTI VO T. F. R Febbrai o 2013 Pag. : 003
Di pendenti in forza e dipendenti liquidati nel nese
Ditta....: HTSRLX01 01 HT SRL Versanmento a Tesoreria (>50 dipend.): No
COD. DI P. NOM NATI VO QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA TOTALE
ASSUNZI ONE ANZ. ( CONV. ) DELL" ANNO C/ D TTA C/ TESORERI A C/ F. PREV. COVPL. C/ SOLI D. | NPS
CESSAZI ONE aa, nm mm
LANGUI 01 001 LANDI GU DO G ULION SITUAZIONE AL 12/2012................: 3.216, 42 3.216, 42
24/ 10/ 2011 01, 04 T.F.R lordo 2013: 540, 10
T.F.P. 2013: 36, 46-
T.F.R netto 2013: 503, 64
Ri val ut azi one 2013: 8,55 ( 8,55 )
I np. sost.riv. 2013: 0, 94- 0, 94-)
T.F.R MATURATO 2013................: 511, 25 511, 25
T.F R AL 02/2013................: 3.727, 67 0, 00 0, 00 0, 00 3.727, 67
Tipo scelta T2 il 06/02/2011 Forz. tesoreria : N
MAAMOS01 001 MAANNA MOSTAPHA SI TUAZIONE AL 12/2012................: 7.184,72 7.184,72
10/ 01/ 2011 02, 02 T.F.R lordo 2013: 648, 05
T.F.P. 2013: 43, 75-
T.F.R netto 2013: 604, 30
Ri val ut azi one 2013: 19, 10 ( 19, 10 )
I np. sost.riv. 2013: 2, 10- 2,10-)
T.F.R MATURATO 2013................: 621, 30 621, 30
TF R AL 02/2013................: 7.806, 02 0, 00 0, 00 0, 00 7.806, 02
Ti po scelta T2 il 06/06/2011 Forz. tesoreria : N
ORNALBO1 001 ORNAGHI ALBERTO MARC SITUAZIONE AL 12/2012................: 25. 367, 56 25. 367, 56
01/ 04/ 2008 04, 11 T.F.R lordo 2013: 794, 47
T.F. P 2013: 53, 63-
T.F.R netto 2013: 740, 84
Ri val ut azi one 2013: 67, 44 ( 67,44 )
I np. sost.riv. 2013: 7,42- 7,42-)
T.F.R MATURATO 2013................: 800, 86 800, 86
TF.R AL 02/2013................: 26. 168, 42 0, 00 0, 00 0, 00 26. 168, 42

Ti po scelta

T2 il 29/04/2008




GDA SERVI CE PROSPETTO RI ASSUNTI VO T. F. R Febbrai o 2013 Pag. : 004
Di pendenti in forza e dipendenti liquidati nel nese
Ditta....: HTSRLX01 01 HT SRL Versanmento a Tesoreria (>50 dipend.): No
COD. DI P. NOM NATI VO QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA TOTALE
ASSUNZI ONE ANZ. ( CONV. ) DELL" ANNO C/ D TTA C/ TESORERI A C/ F. PREV. COVPL. C/ SOLI D. | NPS
CESSAZI ONE aa, nm mm
ROMVAUO2 001 ROVEO MAURO SITUAZIONE AL 12/2012................: 17.943,78 17.943,78
22/ 10/ 2007 05, 04 T.F.R lordo 2013: 571, 41
T.F.P. 2013: 38, 57-
T.F.R netto 2013: 532, 84
Ri val ut azi one 2013
I np. sost.riv. 2013
T.F.R MATURATO 2013................: 532, 84 532, 84
T.F R AL 02/2013................: 0, 00 0, 00 18. 476, 62 0, 00 18. 476, 62
Tipo scelta T2 il 22/11/2007
Fondo Prev. Conpl . 0009 Previgen val ore- Gen TFR trasferito 100, 000% su Quota T.F.R
RUMSALO1 001 RUMORE SALVATORE SITUAZIONE AL 12/2012................: 17. 278, 40 17. 278, 40
04/ 06/ 2007 05, 08 T.F.R lordo 2013: 404, 25
31/ 01/ 2013
Interanente |iquidato T.F. P 2013: 74, 78-
T.F.R netto 2013: 329, 47
Ri val ut azi one 2013: 45,93 ( 45,93 )
I np. sost.riv. 2013: 5, 05- 5, 05-)
T.F.R MATURATO 2013................: 370, 35 370, 35
LI QUI DATO NELL' ANNO. . ... .............¢ 17. 648, 75- 17. 648, 75-
T.F R AL 02/2013................: 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Tipo scelta : T2 il 28/11/2007
RUSG A01 001 RUSSO G ANCARLO SITUAZIONE AL 12/2012................: 19. 168, 54 19. 168, 54
20/ 07/ 2009 03, 07 T.F.R lordo 2013: 1.077,72
T.F.P. 2013: 183, 85-
T.F.R netto 2013: 893, 87
Ri val ut azi one 2013: 50, 96 ( 50, 96 )
I np. sost.riv. 2013: 5,61- 5,61-)
T.F.R MATURATO 2013................: 939, 22 939, 22
T.F R AL 02/2013................: 20. 107,76 0, 00 0, 00 0, 00 20. 107,76

Tipo scelta

T2 il 11/01/2010




GDA SERVI CE PROSPETTO RI ASSUNTI VO T. F. R Febbrai o 2013 Pag. : 005
Di pendenti in forza e dipendenti liquidati nel nese
Ditta....: HTSRLX01 01 HT SRL Versanmento a Tesoreria (>50 dipend.): No
COD. DI P. NOM NATI VO QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA TOTALE
ASSUNZI ONE ANZ. ( CONV. ) DELL" ANNO C/ D TTA C/ TESORERI A C/ F. PREV. COVPL. C/ SOLI D. | NPS
CESSAZI ONE aa, nm mm
SPEI VAO1 001 SPEZI ALE | VAN SITUAZIONE AL 12/2012................: 240, 96 240, 96
01/ 12/ 2012 00, 03 T.F.R lordo 2013: 486, 27
T.F.P. 2013: 32, 82-
T.F.R netto 2013: 453, 45
Ri val ut azi one 2013: 0,64 ( 0,64 )
I np. sost.riv. 2013: 0, 07- 0, 07-)
T.F.R MATURATO 2013................: 454, 02 454, 02
T.F R AL 02/2013................: 694, 98 0, 00 0, 00 0, 00 694, 98
Scadenza sil./ass. 05/ 2013 Fdo Prev.conpl.: 0123 FONTE
Tipo scelta il Forz. tesoreria : N
TOTALI DI TTA
SITUAZI ONE AL 12/2012.. ...t 139. 005, 08 50. 827, 51 189. 832, 59
T.F.R lordo 2013: 6. 899, 73
T.F.P. 2013: 666, 86-
T.F.R netto 2013: 6. 232, 87
Ri val ut azi one 2013: 369, 53 ( 369,53 )
I np. sost.riv. 2013: 40, 65- ( 40, 65-)
T.F.R MATURATO 2013................: 5.237,76 1.323,99 6. 561, 75
LI QUI DATO NELL' ANNO. . .. ..............¢ 35. 168, 12- 35.168, 12-
TFR AL 02/2013................: 109. 074, 72 0, 00 52. 151, 50 0, 00 161. 226, 22



