GDA SERVI CE PROSPETTO RI ASSUNTI VO T. F. R Febbrai o 2012 Pag. : 001
Di pendenti in forza e dipendenti liquidati nel nese
Ditta....: HTSRLX01 01 HT SRL Versanmento a Tesoreria (>50 dipend.): No
COD. DI P. NOM NATI VO QUOTA QUOTA QUOTA QUCTA QUOTA TOTALE
ASSUNZI ONE ANZ. ( CONV. ) DELL" ANNO C/ D TTA C/ TESORERI A C/ F. PREV. COVPL. C/ SOLI D. | NPS
CESSAZI ONE aa, nm mm
BANROB02 001 BANFI ROBERTO SITUAZIONE AL 12/2011................: 23. 298,01 23. 298,01
17/ 09/ 2007 04, 05 T.F.R lordo 2012: 847, 34
T.F.P. 2012: 57, 20-
T.F.R netto 2012: 790, 14
Ri val ut azi one 2012: 96, 33 ( 96, 33 )
I np. sost.riv. 2012: 10, 60- 10, 60-)
T.F.R MATURATO 2012................: 875, 87 875, 87
T.F R AL 02/2012................: 24.173, 88 0, 00 0, 00 0, 00 24.173, 88
Tipo scelta T2 il 08/10/2007
BETMARO1 001 BETTINI MARCO Gl OVAN SITUAZIONE AL 12/2011................: 7.430, 37 26. 092, 40 33.522,77
01/ 05/ 2005 06, 10 T.F.R lordo 2012: 743, 14
T.F.P. 2012: 50, 16-
T.F.R netto 2012: 692, 98
Ri val ut azi one 2012: 30,72 ( 30,72 )
I np. sost.riv. 2012: 3, 38- 3,38-)
T.F.R MATURATO 2012................: 27,34 692, 98 720, 32
TF R AL 02/2012................: 7.457,71 0, 00 26. 785, 38 0, 00 34. 243,09
Ti po scelta T1 il 28/06/2007
Fondo Prev. Conpl . 0123 FONTE TFR trasferito 100, 000% su Quota T.F.R
CAPANTO1 001 CAPALDO ANTONELLA SITUAZIONE AL 12/2011................: 6. 693, 22 6. 693, 22
01/10/ 2007 04, 05 T.F.R lordo 2012: 279, 30
T.F.P. 2012: 18, 27-
T.F.R netto 2012: 261, 03
Ri val ut azi one 2012: 27,67 ( 27,67 )
I np. sost.riv. 2012: 3, 04- 3,04-)
T.F.R MATURATO 2012................: 285, 66 285, 66
TF R AL 02/2012................: 6.978, 88 0, 00 0, 00 0, 00 6.978, 88

Ti po scelta

T2 il 30/11/2007




PROSPETTO RI ASSUNTI VO T. F. R Febbrai o
in forza e di pendenti
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Versamento a Tesoreria (>50 dipend.):

GDA SERVI CE
Ditta....: HTSRLX01 01 HT SRL
COD. DI P. NOM NATI VO

ASSUNZI ONE ANZ. ( CONV. )
CESSAZI ONE aa, nm mm

QUOTA
o/ D TTA

C/ F. PREV. COVPL. C/ SCLI D. I NPS

TOTALE

CHI MASO1 001 CHI CDI NI MASSI MO
16/ 06/ 2003 08, 08

SI TUAZI ONE AL 12/ 2011

T.F.R lordo 2012:
T.F.P. 2012:
T.F.R netto 2012:
Ri val ut azi one 2012:
I np. sost.riv. 2012:

T.F. R MATURATO 2012
T.F.R AL 02/2012
Tipo scelta

28. 307, 35

117,04 )
12, 87-)

624, 08

. 931, 43

. 307, 35

624, 08

. 931, 43

CORDANO1 001 CORDONI DANI LO
02/ 07/ 2007 04,08

SI TUAZI ONE AL 12/ 2011

T.F.R lordo 2012:
T.F.P. 2012:
T.F.R netto 2012:
Ri val ut azi one 2012:
I np. sost.riv. 2012:

T.F. R MATURATO 2012
T.F.R AL 02/2012
Ti po scelta

. 470, 27

55,69 )
6,13-)

543, 97

. 014, 24

. 470, 27

543, 97

. 014, 24

| MBCOSO1 001 | MBRAUGLI O COSTANTI N

15/ 10/ 2007 04, 04
03/ 02/ 2012

S| TUAZI ONE AL 12/2011

T.F.R lordo 2012:
T.F. P. 2012:
T.F.R netto 2012:
Ri val ut azi one 2012:
I np. sost.riv. 2012:

T.F. R MATURATO 2012
TFR AL 02/2012
Ti po scelta

. 242,43

75,43 )
8, 30-)

532, 49

. 774,92

. 242,43

532, 49

. 774,92




GDA SERVI CE PROSPETTO RI ASSUNTI VO T. F. R Febbrai o 2012 Pag. : 003
Di pendenti in forza e dipendenti liquidati nel nese
Ditta....: HTSRLX01 01 HT SRL Versanmento a Tesoreria (>50 dipend.): No
COD. DI P. NOM NATI VO QUOTA QUOTA QUOTA QUCTA QUOTA TOTALE
ASSUNZI ONE ANZ. ( CONV. ) DELL" ANNO C/ D TTA C/ TESORERI A C/ F. PREV. COVPL. C/ SOLI D. | NPS
CESSAZI ONE aa, nm mm
LANGUI 01 001 LANDI GU DO G ULION SITUAZIONE AL 12/2011................: 431, 23 431, 23
24/ 10/ 2011 00, 04 T.F.R lordo 2012: 432, 22
T.F.P. 2012: 29, 18-
T.F.R netto 2012: 403, 04
Ri val ut azi one 2012: 1,78 ( 1,78 )
I np. sost.riv. 2012: 0, 20- 0, 20-)
T.F.R MATURATO 2012................: 404, 62 404, 62
T.F R AL 02/2012................: 835, 85 0, 00 0, 00 0, 00 835, 85
Tipo scelta T2 il 06/02/2011 Forz. tesoreria : N
LOVALEO1 001 LOMONACO ALESSANDRO  SITUAZIONE AL 12/2011................: 997, 86 16. 226, 15 17. 224,01
25/ 07/ 2007 04, 07 T.F.R lordo 2012: 505, 84
T.F.P. 2012: 34, 15-
T.F.R netto 2012: 471, 69
Ri val ut azi one 2012: 4,13 ( 4,13)
I np. sost.riv. 2012: 0, 45- 0, 45-)
T.F.R MATURATO 2012................: 3,68 471, 69 475, 37
TF R AL 02/2012................: 1. 001, 54 0, 00 16. 697, 84 0, 00 17. 699, 38
Ti po scelta T2 il 03/12/2007
Fondo Prev. Conpl . 0123 FONTE TFR trasferito 100, 000% su Quota T.F.R
LUZENRO1 001 LUZZANI ENRI CO SI TUAZIONE AL 12/2011................: 11. 194, 77 11. 194, 77
15/ 01/ 2008 04, 02 T.F.R lordo 2012: 469, 32
T.F.P. 2012: 31, 09-
T.F.R netto 2012: 438, 23
Ri val ut azi one 2012: 46,29 ( 46, 29 )
I np. sost.riv. 2012: 5, 09- 5,09-)
T.F.R MATURATO 2012................: 479, 43 479, 43
TF R AL 02/2012................: 11. 674, 20 0, 00 0, 00 0, 00 11. 674, 20

Ti po scelta

T2 il 05/03/2008




GDA SERVI CE PROSPETTO RI ASSUNTI VO T. F. R Febbrai o 2012 Pag. : 004
Di pendenti in forza e dipendenti liquidati nel nese
Ditta....: HTSRLX01 01 HT SRL Versanmento a Tesoreria (>50 dipend.): No
COD. DI P. NOM NATI VO QUOTA QUOTA QUOTA QUCTA QUOTA TOTALE
ASSUNZI ONE ANZ. ( CONV. ) DELL" ANNO C/ D TTA C/ TESORERI A C/ F. PREV. COVPL. C/ SOLI D. | NPS
CESSAZI ONE aa, nm mm
MAAMOSO01 001 MAANNA MOSTAPHA SITUAZIONE AL 12/2011................: 2.699, 36 2.699, 36
10/ 01/ 2011 01, 02 T.F.R lordo 2012: 443,11
T.F.P. 2012: 29, 92-
T.F.R netto 2012: 413, 19
Ri val ut azi one 2012: 11,16 ( 11,16 )
I np. sost.riv. 2012: 1, 23- 1,23-)
T.F.R MATURATO 2012................: 423,12 423,12
T.F R AL 02/2012................: 3.122, 48 0, 00 0, 00 0, 00 3.122, 48
Tipo scelta T2 il 06/06/2011 Forz. tesoreria : N
ORNALBO1 001 ORNAGHI ALBERTO MARC SITUAZIONE AL 12/2011................: 19. 848, 02 19. 848, 02
01/ 04/ 2008 03, 11 T.F.R lordo 2012: 793, 31
T.F.P. 2012: 53, 55-
T.F.R netto 2012: 739,76
Ri val ut azi one 2012: 82,06 ( 82,06 )
I np. sost.riv. 2012: 9, 03- 9, 03-)
T.F.R MATURATO 2012................: 812,79 812,79
TF R AL 02/2012................: 20. 660, 81 0, 00 0, 00 0, 00 20. 660, 81
Ti po scelta T2 il 29/04/2008
ROWAUO2 001 ROVEO MAURO SI TUAZIONE AL 12/2011................: 14. 318, 37 14. 318, 37
22/ 10/ 2007 04, 04 T.F.R lordo 2012: 572,14
T.F. P 2012: 38, 63-
T.F.R netto 2012: 533, 51
Ri val ut azi one 2012:
I np. sost.riv. 2012:
T.F.R MATURATO 2012................: 533,51 533,51
TF.R AL 02/2012................: 0, 00 0, 00 14. 851, 88 0, 00 14. 851, 88

Ti po scelta
Fondo Prev. Conpl .

T2 il 22/11/2007
0009 Previgen val ore-

Gen TFR trasferito

100, 000% su Quota T.F. R




GDA SERVI CE PROSPETTO RI ASSUNTI VO T. F. R Febbrai o 2012 Pag. : 005
Di pendenti in forza e dipendenti nel nese
Ditta....: HTSRLX01 01 HT SRL Versanmento a Tesoreria (>50 dipend.): No
COD. DI P. NOM NATI VO QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA TOTALE
ASSUNZI ONE ANZ. ( CONV. ) DELL" ANNO C/ D TTA C/ TESORERI A C/ F. PREV. COVPL. C/ SOLI D. | NPS
CESSAZI ONE aa, nm mm
RUMSALO1 001 RUMORE SALVATORE SITUAZIONE AL 12/2011................: 13. 667, 35 13. 667, 35
04/ 06/ 2007 04, 09 T.F.R lordo 2012: 507, 42
T.F.P. 2012: 34, 25-
T.F.R netto 2012: 473, 17
Ri val ut azi one 2012: 56,51 ( 56,51 )
I np. sost.riv. 2012: 6, 22- 6, 22-)
T.F.R MATURATO 2012................: 523, 46 523, 46
T.F R AL 02/2012................: 14. 190, 81 0, 00 0, 00 0, 00 14.190, 81
Tipo scelta T2 il 28/11/2007
RUSG A01 001 RUSSO G ANCARLO SI TUAZIONE AL 12/2011................: 12. 483, 15 12. 483, 15
20/ 07/ 2009 02, 07 T.F.R lordo 2012: 977, 02
T.F.P. 2012: 65, 95-
T.F.R netto 2012: 911, 07
Ri val ut azi one 2012: 51,61 ( 51,61 )
I np. sost.riv. 2012: 5, 68- 5, 68-)
T.F.R MATURATO 2012................: 957, 00 957, 00
TF R AL 02/2012................: 13. 440, 15 0, 00 0, 00 0, 00 13. 440, 15
Ti po scelta T2 il 11/01/2010
TOTALI DI TTA
SITUAZIONE AL 12/2011................: 158. 763, 39 56. 636, 92 215. 400, 31
T.F.R lordo 2012: 8.198, 08
T.F.P. 2012: 590, 59-
T.F.R netto 2012: 7.607, 49
Ri val ut azi one 2012: 656, 42 ( 656, 42 )
I np. sost.riv. 2012: 72,22-( 72,22-)
T.F.R MATURATO 2012................: 6.493, 51 1.698, 18 8.191, 69
TFR AL 02/2012................: 165. 256, 90 0, 00 58. 335, 10 0, 00 223.592,00



