GDA SERVI CE PROSPETTO RIASSUNTIVO T.F. R Qttobre 2012 001
in forza e dipendenti liquidati nel nese
Ditta....: HTSRLX01 01 HT SRL Versanmento a Tesoreria (>50 dipend.): No
COD. DI P. NOM NATI VO QUOTA QUOTA QUCTA TOTALE
ASSUNZI ONE ANZ. ( CONV. ) C/ D TTA C/ TESORERI A C/ F. PREV. COVPL. C/ SOLI D. | NPS
CESSAZI ONE aa, nm mm
BANROB02 001 BANFI ROBERTO SITUAZIONE AL 12/2011................: 23. 298,01 23. 298,01
17/ 09/ 2007 05, 01 T.F.R lordo 2012
T.F.P. 2012:
T.F.R netto 2012
Ri val ut azi one 2012: 665, 34 )
I np. sost.riv. 2012: 73,19-)
T.F. R MATURATO 2012............. 4.710, 59 4.710, 59
T.F R AL 10/2012................: 28. 008, 60 0, 00 0, 00 28. 008, 60
Tipo scelta
BETMARO1 001 BETTINI MARCO Gl OVAN SI TUAZIONE AL 12/2011............. 7.430, 37 26. 092, 40 33.522,77
01/ 05/ 2005 07, 06 T.F.R lordo 2012
T.F.P. 2012:
T.F.R netto 2012
Ri val ut azi one 2012: 212,19 )
I np. sost.riv. 2012: 23,34-)
T.F.R  MATURATO 2012............. 188, 85 5. 680, 95 5. 869, 80
TF R AL 10/2012............. 7.619, 22 0, 00 31.773,35 39. 392, 57
Ti po scelta
Fondo Prev. Conpl . TFR trasferito 100, 000% su Quota T.F.R
CAPANTO1 001 CAPALDO ANTONELLA SI TUAZI ONE AL 12/2011............. 6. 693, 22 6. 693, 22
01/10/ 2007 05, 01 T.F.R lordo 2012
T.F.P. 2012:
T.F.R netto 2012
Ri val ut azi one 2012: 191,14 )
I np. sost.riv. 2012: 21, 03-)
T.F.R  MATURATO 2012............. 1.595, 58 1.595, 58
TF R AL 10/2012............. 8. 288, 80 0, 00 0, 00 8. 288, 80

Ti po scelta




PROSPETTO RIASSUNTIVO T.F.R. Qttobre
in forza e di pendenti

002

Versamento a Tesoreria (>50 dipend.):

GDA SERVI CE
Ditta....: HTSRLX01 01 HT SRL
COD. DI P. NOM NATI VO

ASSUNZI ONE ANZ. ( CONV. )
CESSAZI ONE aa, nm mm

QUOTA
o/ D TTA

C/ F. PREV. COVPL. C/ SCLI D. I NPS

TOTALE

CHI MASO1 001 CHI CDI NI MASSI MO
16/ 06/ 2003 09, 04

SI TUAZI ONE AL 12/ 2011

T.F.R lordo 2012:
T.F.P. 2012:
T.F.R netto 2012:
Ri val ut azi one 2012:
I np. sost.riv. 2012:

T.F. R MATURATO 2012
T.F.R AL 10/ 2012
Tipo scelta

28. 307, 35

808, 39 )

88, 92-)
. 447,04
. 754, 39

. 307, 35

. 447,04
. 754, 39

CORDANO1 001 CORDONI DANI LO
02/ 07/ 2007 05, 04

SI TUAZI ONE AL 12/ 2011

T.F.R lordo 2012:
T.F.P. 2012:
T.F.R netto 2012:
Ri val ut azi one 2012:
I np. sost.riv. 2012:

T.F. R MATURATO 2012
T.F.R AL 10/ 2012
Ti po scelta

. 470, 27

384, 68 )

42,31-)
. 022, 09
. 492, 36

. 470, 27

. 022, 09
. 492, 36

LANGUI 01 001 LANDI GUIDO G ULIO N
24/ 10/ 2011 01, 00

S| TUAZI ONE AL 12/2011

T.F.R lordo 2012:
T.F. P. 2012:
T.F.R netto 2012:
Ri val ut azi one 2012:
I np. sost.riv. 2012:

T.F. R MATURATO 2012
TFR AL 10/2012
Ti po scelta

431, 23

12,31 )
1, 35-)
2.032,77
2.464, 00
Forz.

431, 23

2.032,77
2.464, 00




GDA SERVI CE PROSPETTO RIASSUNTIVO T.F. R Qttobre 2012 Pag. : 003
Di pendenti in forza e dipendenti liquidati nel nese
Ditta....: HTSRLX01 01 HT SRL Versanmento a Tesoreria (>50 dipend.): No
COD. DI P NOM NATI VO QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA TOTALE
ASSUNZI ONE ANZ. ( CONV. ) DELL" ANNO C/ D TTA C/ TESORERI A C/ F. PREV. COVPL. C/ SOLI D. | NPS
CESSAZI ONE aa, nm mm
LOVALEO1 001 LOMONACO ALESSANDRO  SITUAZIONE AL 12/2011................: 997, 86 16. 226, 15 17. 224,01
25/ 07/ 2007 05, 03 T.F.R lordo 2012: 2.726, 06
T.F.P. 2012: 209, 01-
T.F.R netto 2012: 2.517,05
Ri val ut azi one 2012: 28,50 ( 28,50 )
I np. sost.riv. 2012: 3, 14- 3,14-)
T.F.R MATURATO 2012................: 25, 36 2.517,05 2.542, 41
T.F R AL 10/2012................: 1. 023, 22 0, 00 18. 743, 20 0, 00 19. 766, 42
Tipo scelta T2 il 03/12/2007
Fondo Prev. Conpl . 0123 FONTE TFR trasferito 100, 000% su Quota T.F. R
LUZENRO1 001 LUZZANI ENRI CO SITUAZIONE AL 12/2011................: 11. 194,77 11. 194,77
15/ 01/ 2008 04, 10 T.F.R lordo 2012: 2.541,54
T.F.P. 2012: 170, 37-
T.F.R netto 2012: 2.371, 17
Ri val ut azi one 2012: 319,70 ( 319,70 )
I np. sost.riv. 2012: 35, 17- 35, 17-)
T.F.R MATURATO 2012................: 2. 655,70 2.655,70
T.F R AL 10/2012................: 13. 850, 47 0, 00 0, 00 0, 00 13. 850, 47
Tipo scelta T2 il 05/03/2008
MAAMOSO1 001 MAANNA MOSTAPHA SITUAZIONE AL 12/2011................: 2.699, 36 2.699, 36
10/ 01/ 2011 01, 10 T.F.R lordo 2012: 3.797,19
T.F.P. 2012: 291, 94-
T.F.R netto 2012: 3. 505, 25
Ri val ut azi one 2012: 77,09 ( 77,09 )
I np. sost.riv. 2012: 8, 48- 8, 48-)
T.F.R MATURATO 2012................: 3.573, 86 3.573, 86
TF R AL 10/2012................: 6.273, 22 0, 00 0, 00 0, 00 6.273, 22
Ti po scelta T2 il 06/06/2011 Forz. tesoreria : N




GDA SERVI CE PROSPETTO RIASSUNTIVO T.F.R. Ottobre 2012 Pag. : 004

Di pendenti in forza e dipendenti liquidati nel nese
Ditta....: HTSRLX01 01 HT SRL Versanmento a Tesoreria (>50 dipend.): No
COD. DI P. NOM NATI VO QUOTA QUOTA QUOTA QUCTA QUOTA TOTALE
ASSUNZI ONE ANZ. ( CONV. ) DELL" ANNO C/ D TTA C/ TESORERI A C/ F. PREV. COVPL. C/ SOLI D. | NPS
CESSAZI ONE aa, nm mm
ORNALBO1 001 ORNAGHI ALBERTO MARC SITUAZIONE AL 12/2011................: 19. 848, 02 19. 848, 02
01/ 04/ 2008 04, 07 T.F.R lordo 2012: 4.282,10
T.F.P. 2012: 433, 38-
T.F.R netto 2012: 3.848,72
Ri val ut azi one 2012: 566, 81 ( 566, 81 )
I np. sost.riv. 2012: 62, 35- 62, 35-)
T.F.R MATURATO 2012................: 4,353, 18 4,353, 18
T.F R AL 10/2012................: 24. 201, 20 0, 00 0, 00 0, 00 24. 201, 20
Tipo scelta : T2 il 29/04/ 2008
ROWAUO2 001 ROVEO MAURO SI TUAZIONE AL 12/2011................: 14. 318, 37 14. 318, 37
22/ 10/ 2007 05, 00 T.F.R lordo 2012: 3. 085, 04
T.F.P. 2012: 240, 28-
T.F.R netto 2012: 2.844,76
Ri val ut azi one 2012:
I np. sost.riv. 2012:
T.F.R MATURATO 2012................: 2.844,76 2.844,76
TF R AL 10/2012................: 0, 00 0, 00 17.163, 13 0, 00 17.163, 13
Ti po scelta : T2 il 22/11/2007
Fondo Prev. Conpl . : 0009 Previgen valore- Gen TFR trasferito : 100,000% su Quota T.F. R
RUMSALO1 001 RUMORE SALVATORE SI TUAZIONE AL 12/2011................: 13. 667, 35 13. 667, 35
04/ 06/ 2007 05, 05 T.F.R lordo 2012: 2.737, 26
T.F.P. 2012: 201, 87-
T.F.R netto 2012: 2.535, 39
Ri val ut azi one 2012: 390, 31 ( 390,31 )
I np. sost.riv. 2012: 42, 93- 42,93-)
T.F.R MATURATO 2012................: 2.882, 77 2.882,77
TF R AL 10/2012................: 16. 550, 12 0, 00 0, 00 0, 00 16. 550, 12

Ti po scelta : T2 il 28/11/2007




GDA SERVI CE PROSPETTO RIASSUNTIVO T.F. R Qttobre 2012 Pag. : 005
Di pendenti in forza e dipendenti liquidati nel nese
Ditta....: HTSRLX01 01 HT SRL Versanmento a Tesoreria (>50 dipend.): No
COD. DI P. NOM NATI VO QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA QUOTA TOTALE
ASSUNZI ONE ANZ. ( CONV. ) DELL" ANNO C/ D TTA C/ TESORERI A C/ F. PREV. COVPL. C/ SOLI D. | NPS
CESSAZI ONE aa, nm mm
RUSG A01 001 RUSSO G ANCARLO SITUAZIONE AL 12/2011................: 12. 483, 15 12. 483, 15
20/ 07/ 2009 03, 03 T.F.R lordo 2012: 5. 556, 98
T.F.P. 2012: 715, 11-
T.F.R netto 2012: 4.841, 87
Ri val ut azi one 2012: 356,49 ( 356,49 )
I np. sost.riv. 2012: 39, 21- 39, 21-)
T.F.R MATURATO 2012................: 5. 159, 15 5.159, 15
T.F R AL 10/2012................: 17.642, 30 0, 00 0, 00 0, 00 17. 642, 30
Tipo scelta T2 il 11/01/2010
TOTALI DI TTA
SITUAZIONE AL 12/2011........ccovvunnt 140. 520, 96 56. 636, 92 197. 157, 88
T.F.R lordo 2012: 45. 098, 85
T.F.P. 2012: 3. 980, 68-
T.F.R netto 2012: 41. 118, 17
Ri val ut azi one 2012: 4.012,95 ( 4.012,95 )
I np. sost.riv. 2012: 441, 42- ( 441, 42-)
T.F.R MATURATO 2012................: 33. 646, 94 11. 042,76 44.689, 70
T.F R AL 10/2012................: 174. 167, 90 0, 00 67.679, 68 0, 00 241. 847,58



