JHackingTeam

HT S.r.l.

Sede legale e operativa: Via della Moscova,13 — 20121 Milano — Tel: +38.02.29.06.06.03
e-mail: info@hackingteam. it — web: http://www. hackinateam. it — Fax: +39.02.63118946
P.IVA: 03924730967 — Capitale Sociale: € 223.572.00 i.v.

N° Reg. Imprese / CF 03924730967 — N° R.E.A. 1712545

Milano, 26 settembre 2012

Egr. sig.
Speziale Ivan

Oggetto: assunzione a tempo determinato ex art. 1, comma 1 bis, D.Lgs. 6.9.2001 n. 368

Egr. Sig. Speziale,
facciamo seguito agli intercorsi contatti per confermarLe la Sua assunzione alle nostre dipendenze a
tempo determinato, ai sensi del D.lgs 368/01, come novellato dall’art. l,comma9, L. 28.6.2012 n. 92,
per il periodo sotto indicato e alle seguenti condizioni:

1. Termine di durata

II'Suo rapporto di lavoro iniziera il 1 dicembre 2012 e terminera il 30 novembre 2013.

2, Periodo di prova

E espressamente previsto un periodo di prova di 3 mesi. durante il quale Lei sara chiamato a
svolgere le mansioni di “Software Developer”, quali meglio indicate al punto 3 del presente contratto
di assunzione. Durante il periodo di prova ciascuna parte potra recedere dal rapporto di lavoro in
qualunque momento, senza necessita di motivazione, previa unicamente comunicazione scritta da
inviare all’altra parte.

3. Qualifica e mansioni

Lei viene assunto in qualita di impiegato, liv. I, in applicazione del ccnl Aziende del Terziario
distribuzione e servizi, per I’esercizio delle mansioni di “Software Developer”. L’incarico di Software
Developer prevede che Lei sara chiamato a sviluppare nuove “features”, caratteristiche e/o modulj dei
software realizzati e commercializzati dalla nostra societd, secondo le linee guida che Le verranno
fornite dai responsabili aziendali. Nellesercizio di tale incarico, Lei, inoltre, dovra proporre soluzioni
adeguate alle problematiche che di volta in volta Le verranno sottoposte. Lei sara tenuto, altresi, a
compiere attivita di “error correction/bug fixing” e di miglioramento del codice esistente e di
supporto/assistenza al cliente, nonché attivita di “training” presso il cliente.,

4. Orario di lavoro

Le € richiesta una prestazione di lavoro a tempo pieno nei giorni dal lunedi al venerdi, con
inizio alle ore 9.00 e termine alle ore 18.00.
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Resta inteso che, secondo le insindacabilj esigenze aziendali, potra essere trovata una diversa
distribuzione dell’orario di lavoro.

5. Retribuzione

La Societa si impegna a corrisponderLe per tutta la durata del contratto, quale remunerazione
complessiva a fronte delle mansioni da Lei svolte, una retribuzione complessiva lorda di Euro 45.000.

La retribuzione mensile & cosi composta:

Trattamento Economico Individuale Euro 1.525,52
Indennita di contingenza Euro 537,52
Terzo elemento Euro 11,36
Superminimo Euro 1.139,89
Totale retribuzione mensile Euro 3.214.29

Il pagamento della retribuzione verra effettuato con bonifico bancario entro il giorno 10 (dieci)
del mese successivo a quello di competenza.

Resta inteso che il compenso sopra indicato, per la misura eccedente j| minimo tabellare
previsto dal CCNL applicato, comprensivo di qualunque remunerazione, indennita e/o compenso ivi
previsto, ¢ da intendersi quale superminimo assorbibile riconosciuto ad personam e quale
anticipazione di futuri aumenti contrattuali a livello collettivo, che dovranno, pertanto, intendersi
integralmente assorbiti fino al raggiungimento del minimo contrattuale suddetto, salvo che previsioni
di legge o di contratto collettivo dispongano altrimenti.

6. Sede di Lavoro.

Lei prestera servizio presso la nostra sede aziendale sita in Milano, Via della Moscova 13. La
natura dell’incarico a Lei affidato comporta frequenti spostamenti in Italia ed all’estero, cui Lej &
tenuto a conformarsi nel disimpegno delle Sue mansioni. Resta inteso che Ia Societa, secondo
insindacabili esigenze aziendali, potra richiederLe dij viaggiare o di modificare i luogo in cui Lei dovra
svolgere la Sua prestazione lavorativa.

T Impedimenti al lavoro.

In caso di malattia o di altro evento, dipeso da ragioni diverse dalla malattia, che Le impedisca
di rendere la Sua prestazione lavorativa, Lei dovra informare tempestivamente la Societa, nei tempi e
modi previsti dalla Legge vigente e dal contratto collettivo applicato al rapporto. In caso di assenza
dipesa da malattia o infortunio. inoltre, Lei sara tenuto a fornire adeguata certificazione medica,
secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni dj Legge e del contratto collettivo.
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8. Riservatezza.

Per tutta la durata del presente contratto e successivamente alla sua risoluzione per qualsiasi
causa, Lei si impegna a mantenere la massima riservatezza nei confronti di qualsiasi terzo, ed a non far
uso in qualsiasi maniera, per proprio beneficio personale o a beneficio di terze parti, ed a non divulgare
0 permettere I"accesso a terze parti, circa le informazioni di qualsiasi natura inerenti a HT S.r.I., quali
quelle di natura tecnica, organizzativa, finanziaria o commerciale, e ogni altra informazione o dato
aziendale relativi alla predetta Societa, di cui sia venuto a conoscenza nell’espletamento delle Sue
mansioni, riconoscendo che tali informazioni e dati hanno natura di segreto aziendale.

L’impegno di riservatezza comprende, a titolo esemplificativo e non esaustivo, la divulgazione di
notizie attinenti i prodotti aziendali e le politiche commerciali di HT S.r.l., i nominativi deij fornitori e
dei clienti, nonché ogni altra informazione relativa all’attivita svolta da HT S.r.L. in Italia e all’estero.

I documenti aziendali di ogni tipo, compresi i supporti software e hardware, gli appunti personali
relativi ad atti o fatti concernenti il rapporto di lavoro oggetto del presente contratto, i piani, i processi
aziendali di produzione, le ricerche, la corrispondenza, gli appunti personali su fatti od atti relativi alla
Sua attivita professionale e/o ad HT S.r.l, dovranno essere conservati con la massima cura e
riservatezza e dovranno essere restituiti, unitamente aj supporti informatici, a HT S.r.l. alla data di
cessazione del rapporto, per qualsiasi causa esso sia intervenuto.

Tutte le registrazioni, su qualsiasi mezzo impresse, ed ogni altra documentazione ottenuta da HT
S.r.l., sia originali che copie, e da Lei detenuta o, comunque, acquisita durante il rapporto di lavoro ed
il copyright ivi contenuto, saranno e rimarranno di proprieta di HT Sl e dovranno essere
riconsegnate immediatamente alla Societa alla data di cessazione del rapporto o alla precedente data
che la Societa riterra opportuna.

9. Vincolo di esclusiva — Proprieta intellettuale,

Le ¢ fatto divieto, per tutta la durata de| rapporto di lavoro, di accettare incarichi, retribuiti o meno,
da altre societa, enti o organizzazioni concorrenti di HT S.r.l..

Lei non potra svolgere attivita tali che possano, in qualsiasi modo, compromettere la corretta
esecuzione delle Sue mansioni €/o, comunque, interferire con I"attivita svolta in favore di HT Sa.d.

Durante il rapporto di lavoro, inoltre, Lei non potra occuparsi 0, comunque, essere coinvolto in
qualsiasi altra attivita che abbia natura simile o si ponga in competizione a quella svolta da HT S.r.|. 0,
altresi, da societa che siano fornitrici o clienti di HT S.r.l..

Lei riconosce, ad ogni effetto di legge, che ogni invenzione, creazione intellettuale, trovato o
tecnologia realizzata, interamente ovvero parzialmente, , nell’ambito dello sviluppo del prodotto RCS
(“Remote Control System”o comunque denominato, dove per RCS sj intende il sistema, sviluppato e
commercializzato da HT, per infettare, intercettare e controllare target computer e telefoni
cellulari/smartphone, nonché tutte le sye componenti accessorie e servizi correlati, quali, a titolo
esemplificativo le metodologie e tecniche di infezione, i metodi e i dispositivi per la manipolazione del
traffico di rete, ecc) cosi come ogni eventuale sviluppo futuro (Proprieta industriale e/o intellettuale),
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Lei si impegna, anche successivamente alla scadenza del rapporto di lavoro, a mantenere
strettamente confidenziali, anche ai sensi dell’art. 98 CPI, tutte le informazioni aziendali e e
esperienze tecnico-industriali, comprese quelle commerciali ovvero collegate, direttamente e/o
indirettamente, alla Proprieta industriale e/o intellettuale, di cui verra a conoscenza durante il rapporto
di lavoro o che autonomamente, in tale ambito, sviluppera (Informazioni Riservate).

10. Cessazione del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro si risolvera automaticamente alla scadenza indicata al punto I che precede.
Prima della scadenza del termine di cui al punto 1 che precede, il rapporto di lavoro potra essere risolto
da ciascuna parte con effetto immediato, senza obbligo di preavviso, in presenza di giusta causa,
quando si realizzi una condizione che non consenta la prosecuzione, neppure provvisoria, del rapporto
stesso.

11. Disposizioni normative

Il presente contratto & soggetto alla legge italiana. Qualunque controversia derivante
dall’interpretazione o dall’applicazione del presente contratto dj lavoro sara di competenza esclusiva
del Foro di Milano.

I rapporto di lavoro ¢ regolato dal cenl Aziende del Terziario distribuzione e servizi, al quale si fa
rinvio per tutto quanto qui non espressamente previsto.

11. Informativa sulla protezione dei dati personali
Al sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e successive modifiche, Lei autorizza la
Societa e dichiara di essere informato di quanto segue:

i dati personali che Lei ha fornito alla nostra Societa o che ci fornira inclusi quelli che per legge sono
definiti “sensibili” (qui di seguito collettivamente i “suoi dati personali”) potranno essere oggetto di
“trattamento” (come definito dall’art. 4, c. 1 lett. A) per le seguenti finalita:

* Archiviazione e statistica

* Tenuta scritture previste dalla legge
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® Adempimento obblighi previsti dalla legge o dal CCNL applicabile (iscrizione presso istituti
previdenziali ed assistenziali pubblici e privati)
® Adempimento degli obblighi previsti dalla legge in materia lavoristica, previdenziale ed
assistenziale nonché dal CCNL applicabile e, in tal senso, necessari per instaurare e proseguire
il rapporto di lavoro con la Societa.

I'suoi dati personali potranno essere comunicati esclusivamente a:
- enti assistenziali e previdenziali pubblici o privati per I"adeguamento degli obblighi
previsti dalla legge o dal CCNL applicabile
- consulenti della Societa incaricati degli adempimenti previsti dalla legge o dal CCNL
applicabili.
- societa del gruppo (anche residenti all’estero) a scopi di archiviazione e statistici

Il D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 Le attribuisce alcuni diritti in relazione al trattamento dej suoi dati
personali tra i quali:
e il diritto di conoscere, medjante accesso al registro previsto dall’art. 31 L. 675/96, ovvero
mediante richiesta al responsabile. I"esistenza di trattamento di dati che possano riguardarLa;
e il diritto di ottenere I"aggiornamento, la rettifica ovvero I"integrazione dei dati nonché la loro
cancellazione, trasformazione in forma anonima ovvero il loro blocco qualora trattati in
violazione della legge;
e il diritto di opporsi al trattamento dei dati a fini di informazione commerciale o promozionale,
di invio di materiale pubblicitario o di compimento di ricerche di mercato

Titolare del trattamento dei datj ¢ la societa HT S.r.1., che ha nominato il sig. Valeriano Bedeschi quale
responsabile del trattamento.

Per quanto necessario, con la sottoscrizione della presente, Lei conferma il Suo consenso al trattamento
dei suoi dati personali cosi come alla loro diffusione e comunicazione per le finalita e modalita sopra
indicate.

* % %

La preghiamo di controfirmare, per accettazione, I"allegata copia della presente.

Voglia gradire i nostri migliori saluti, unitamente al nostro piu cordiale benvenuto.

HT S..l ity 231,\“

Per accettazione:
[l Dipendente

f.-n‘t”L




