ACCORDO INDIVIDUALE SULLA FRUAZIONE DELLE ROL E DELLE EX FESTIVITA'

Il Datore di Lavoro HT SRL, con sede legale in MILANQ, VIA MOSCOVA 13 (M), codice fiscale 03924730967
{di seguito it Datore di Lavoro)

la Signora RANA LUCIA, codice fiscale RNALCUS3ES2HS7F residente in DOVERA (CR) in VIA 5. MARIA
ASSUNTA 38, dipendente dell'anzidetto Datore di Lavoro {di seguite il Dipendente)

premesso
- ¢che tra le Parti & intercorrente un rapporto di lavaro subordinato a far data dal 25/07/2013;

- che il Datore di Lavoro si impegna a far godere i permessi per ROL ed ex festivitd, come da richieste del
Dipendente, compatibilmente con le proprie esigenze tecnico-organizzative e produttive;

- che il Dipendente ha interesse a conservare il diritto alla fruizione degli anzidetti permessi anche laddove
fossero decaduti in quanto non fruiti nei termini previsti dal CCNL applicato;

cio premesso le Parti convengono guanto segue;
1) Le ore di permesso per ROL ed ex festivita che matureranno nel corso del rapporto di lavoro potranne
essere fruite entro la data di cessazione;
2} L'eventuale monte ore non fruito sard monetizzato al momento della cessazione.

MILANG, 24/07/2013

Dipendente Datore di Lavoro
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