PROGETTO FORMATIVO IN DIVIDUALE

D.g.r. 25 ottobre 2013 - 0. X/825 - Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini

ANAGRAFICA GENERALE
TIROCINANTE
| Nominativo BASSI ALESSANDRO
Nato/a MILANO (M1)
1l 01/02/1988
Residente in VIA REPUBBLICA 48 - NOVATE MILANESE (M1)
Domiciliato in o
Codice fiscale | BSSLSN88BO1F205M
 Telefono 1333/8187302
E-mail ‘eiphuntard@gmaicom
SOGGETTO PROMOTORE B ) -
Denominazione _Fondazione Enaip Lombardia B
Sede legale in Via Luini 5
o 20123 Milano (MI)
CF._ c.f. 80203850153 - p.i. 09100760157
Sede operativa in ' SEDE FORMATIVA DI MILANO (GIACINTI) ID.9081
- 'Via Giacinti, 31 20143 MILANO (MI)
f@gqgabite dellz sede ‘}gn—zo Garofoli ) )
Telefono 02/41290053 '
| E-mail migiacinti@enaip.lqmbardi@,it
'SOGGETTO OSPITANTE -
| Denominazione HT SRL S
|Sede legale in VIA MOSCOVA 13 - 20100 MILANO (M1)
'P.IVA - C.F, 03924730967 o
'Sede operativa in . VIAMOSCOVA 13 - 20100 MILANO (MI) -ITALIA
| Nazione ITALIA "
Regione ~ LOMBARDIA
Natura giuridica Datore df Lavoro Privato

Responsabile sede ospi tante VINCENZETTI DAVID
Telefono |02/29060603

E-mail “-"Mﬁ.@h@l‘iﬂiﬁj_ﬁﬂ{j B
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INFORMAZIONI SPECIFICHE
CONVENZIONE DI RIFERIMENTO
Sottoscritta in data 01/12/2014
Nr. Convenzione 18057

TIPOLOGIA DEL TIROCINIO
Tirocinio per inserimento o reinserimento lavorativo

SOGGETTO PROMOTORE (classificazione ai sensj degli indirizzi regionali)

accreditato ai servizi di istruzione e formazione professionale di cui allart, 25 legge regionale 6 agosto 2007, n. 19
(sezione A dell’Albp)

accreditato ai servizi al lavoro aj sensi dell‘art. 13 della legge regionale 28 settembre 2006, n, 22

'SETTORE DI APPARTENENZA/CODICE ATECO tabella Accordo Stato Regioni 21/12/2011 prime 2 cifre
| ALTRI SETTORI ALTRE ATTIVITA' DI SERVIZ] CONNESSI TECNOLOGICI

CONTRATTO DILAVORO
TERZIARIO CONFCOMMERCIO

NUMEROADDE'ITI DELLA SEDE OPERATIVA DI INSER;MENTO [
20 o pil addettj

TIROCINANTE
CONDIZIONE DEL TIROCINANTE AD AVVIO STAGE

chi ha perso a lasciato il lavore anche se saltuario/atipico, donne che hanno l'intento di rientrare nel mercato del
lavorg

TITOLO DI STUDIO DEL TIROCINANTE

Licenza media
tonseguito nellanno 2002
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GESTIONE DEL TIRGCINIO
TUTOR DIDATTICO ORGANIZZATIVO

Nommauvo CARR[ERL SIMONA
lelefong D?/4l790053

E-mail |simana.car rieri@enaip.lombardiait
Titalo di studio 'lLaurea in Psicalogia

TUTOR AZIENDALE

Mominativo VALLERI MARCO

'I‘_nlgfqnp 102/ 79060603

;_ -mail [ I. rana@hackmgtaam it

Esper'enza/ruolo arganizzativa ,Dlpendente con contratta a tempo ndetermmato
{N® studenti in cance al tutor 1

i

‘aziendale (max 3) - - S mw o i

FACILITAZIONI ECON OMICHE
,INDENNXTA DIF PARTECIPAZIONE
[ndenmta a carico soggetto ospltante per importo mensile di € 1200,00

RIMBORSO BUDNI PASTD SERVIZIO MENSA ALTRE FACILITAZIONI ECONOMICHE
(nan | prevista)

Polizze assicurative a

} Palizza infortuni o ' Qm_ » TN:A_LI:\I\F ASS’CURAZION[ ’ 26670‘8./7?};327
[Responsatiles civie | ITALIANA ASSICURAZIONL [ 2600776059480
I Pohzza rnfortum secle rcrmztr\n . INan - v’-g#'?“Sl#SMB

'MODALITA DI SVOLGIM ENTO

|Durata .. [1040 ore. Durata in mesi6.
|0ata inizio [oy12/2014
| Dzta fine o ]30,'05/2015 o

’ Articolazione oraria ‘DAL LUNEDT' AL VENERDI'
fOrano giormnalierg B0 previsto: dalle - 09.00 alle 13, 0a, dalle 14.00 alle 18. 18.00

' Proveniente dal corsa o !
formazione
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AMBITO DI INSERIMENTO E ATTIVITA’ OGGETTO DEL TIROCINIO
ALTRE ATT. SERVIZI COMMESSI TECNOLOGICI

OBIETTIVI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

Attwits Obrettivo Competenze
Afﬁa.n.chea. gll sviluppatori senior nelis Linguaggi di pro grammazione (C)
attivita di sviluppo di nuove featuras e Metodi di i Ao C
tecniche e/o moduli dei software | ' Pr o_gra_mmp ek i (© . - .
realizzati, Attivita d software & malware | Appiicare i principi di programmazione sicura {A)  Effettuare o svilupzo del sisterna Software
e S L i Utilizzare linguagagi di programmazione (A) 14.4 Analista programmatare
analysis can riferimento alle 2t A ;
: - . Utilizzare metodalegie di programmazione
prablematiche rilevanti ger |o sviluppo. software (A)
Attivita di Bug fixing e error carrection,
CRITERI DI VALUTAZIONE
Collogui.
CERTIFICAZIONE

Attestazione delle conascenze/abilita individuate nell‘ambito delle competenze oggetto dal Piano formativo individuale con
valore di credito presso tutte le sedi di Enaip Lombardia.

FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA
La formazione sulla sicurezza prevista all'art. 37 D.Lgs. 81/08 “Formazione dej lavoratori € dei loro rappresentanti”, cosi come
definiti dall‘Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Pravince Autonome n 221/CSR del
21.12.2011 & cosi definita:

Formazione generale sulla sicurezza a cura di HT SRL

Formazione specifica sulla sicurezza a cura di HT SRL

CERTIFICAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA
Certificazione di frequenza ai sensi del D. Lgs 81/08 in base alle diposizioni dell' Accordo Stato Regioni 21/12/2011 Rep. Atti

221 G.U. n.8 del 11/01/2012
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ZECEI Y

OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

S
z=

Con la sottoscrizione del presente Progetto Formativo, il tirocinante dichiara di aver Preso visione della Convenzione n. 18057
collegata al presente Piano formativo individuale e g impegna al rispetto delle seguenti ragole nel corso del tirocinio:

L. sequire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze;
rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti ed ogni altra informazione relativa al'azienda, alla sug
organizzazione e aj suoj programmi di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

3. rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

4. esequire i compiti secondo le indicazioni ricevute dal tutor aziendale, nell'ambito di Quanto previsto dal presente Progetto

Formativo;

richiedere verifiche e autorizzazioni nel caso di rapparti e relazioni con s0ggetti terzi

frequentare gli ambienti aziendali e utilizzare |e attrezzature poste a disposizione secondo tempi e le modalita previste dal
presente Progetto e che verranna successivamente fornite in coerenza con questo, rispettando in 0gni caso le norme e le
prassi aziendali di cui verra portato a conoscenza.

;i

Inoltre il tirocinante dichiara di essere a conoscenza che, ai sensi della Convenziane sopra richiamata, in caso di proprio
camportamento tale da far venir meno le finalita del Progetto formativo, le parti potranno recedere dalla Convenzione stessa e
tonseguentemente il tirocinio sara interrotto.

445 e di essere consapevoli delle responsabilitd penali cui puéd andare incontro in caso dj dichiarazione mendace o dj
esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a verita, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R, 28/12/2000 n, 445;

= di esprimere, ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, il consenso al trattamento, anche automatizzato, dej dati personali
contenuti nel presente Progetto formativo, inclusa la loro eventuale Comunicazione a soggetti terzi specificatamente
incaricati, limitatamente ai fini della corretta gestione del tirocinio, da parte del s0ggetto promotore e de| s0ggetto ospitante
€ ai fini delle funzioni di controllo & monitoraggio, Da parte di Regione Lombardia, fatto salvo quanto stabilito dall‘art, 7 del

D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

MILANO, 01/12/2014

BASSI ALESSANDRQ
%f——__/ /QXA_

SEDE FORMATIVA DI MILANO {GAROFOLI ENZO)

(GIACINTI) ,
P M.« /‘j’L—* ra

HT SRL VINCENZETTI DAVID\

4 Uuicon A

HT Sri

Via Moscova, 13 - 20121 Milano
P.IVA/CF. 03924730967
www.hackingteam. it
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