HT SRL

Egregio Signor
BASSI ALESSANDRO

MILANO, 28/11/2014
OGGETTO: Informativa dell'esistenza di un trattamento dati personali.

La informiamo, ai sensi dell'art.13 de| D.Lgs. 196 del 30/06/2003 (Testo Unico Privacy) che o scrivente
Datore di Lavoro ha |3 necessita di raccogliere ed utilizzare una serie dj Suoi dati personali aj fini

Tali dati personalj potranno riguardare Lej o j suoi familiari e Le saranno richiesti o comunque potranno
essere da Lej autonomamente comunicati perché necessari per l'elaborazione ed j| pagamento della
retribuzione oltre che per ogni adempimento di legge, contratto e di regolamento nej confronti degli
Istituti Previdenziali ed assistenziali e dell'’Amministrazione Finanziaria. | datj personali in questione
saranno trattati su supporto magnetico e cartaceo, da soggetti autorizzati all'assolvimento di talj compiti,
costantemente identificati, Opportunamente istruiti e resj edotti dei vincoli imposti dalla legge sulla Privacy.
Saranno impiegate misure dj sicurezza atte 3 garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati Si
riferiscono e ad evitare l'indebito accesso a soggetti terzi o a personale non autorizzato.

| dati in argomento, per esclusive ragioni funzionali, nell'ambito di esecuzione del contratto verranno
comunicati al centro elaborazione datij: GDA Service sas di Dott. Luca Cozzi & C., con sede legale in Paderno

D., viaRoma 84 e con sede operativa, in Milano Piazza Castello 2.

In occasione del trattamento dei Suoi dati, il datore di lavoro potra, a seguito di Sua segnalazione, venire a
conoscenza di informazioni che |3 legge definisce "sensibili" in quanto idonee a rilevare:

- stato di salute (es. malattie, infortuni, maternita);

- adesione ai sindacati;

- adesione a partiti politici (es. permessi per cariche elettive);

- convinzioni religiose (es. richiesta fruizione permessi per festivita religiose).

- Firma del Datore di Lavoro :

- Firma del Dipendente per ricevuta dell’'informativa:

2y
- Firma del Dipendente Per consenso al trattamento di dati sensibili: M
- Firma del Dipendente per estensione del consenso al CED: M\

Segue : i diritti dell’interessato




Titolo Il - DIRITTI DELL'INTERESSATO

Art. 7. Diritto di accesso aj dati personali ed altri diritti

1. l'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza 0 meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;

POssono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) I'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati
raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sOono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso
in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:




