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Egregio Dott. Massimo Chiodini
Via Torchio, 20
20010 Marcallo Concasone, Milao
C.F. CHDMSM70S28E801Y
Milano, 29 Luglio 2007
Egregio Dott. Massimo Chiodini,

facciamo seguito agli accordi intercorsi per riassumerLe il contenuto delle intese raggiunte:

PREMESSO CHE

(a) indata 16 Giugno 2003 Lei ¢ stato assunto quale dipendente della nostra societa;

(b) che Particolo 7 b) del contratto attualmente vigente tra Lei e la nostra Societa (il “Contratto™)
prevede la corresponsione di una retribuzione variabile legata agli obiettivi;

(¢)  in base alle valutazioni effettuate lei ha maturato un compenso variabile pari a € 1000 lordi per
I’anno 2006;

(d) inoltre, a fronte dell’apprezzamento dell’impegno che Lei ha dimostrato nel corso dell’anno ed
al fine di dare un segno tangibile della volonta della nostra societa di proseguire in armonia e buona
fede il rapporto di lavoro intercorrente, la nostra societd ha deciso di riconoscerle, a decorrere dal 1
Luglic 2007, un aumento di stipendio di Euro 19.800 lordi annui;

(e) pertanto, a fronte dei colloqui e chiarimenti intercorsi, le parti intendono modificare
consensualmente quanto previsto agli articolo 7 a) e b) del Contratto;

TUTTO CIO PREMESSO, le parti convengono quanto segue:

1. Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

2.  Le Parti concordano di modificare, come di fatto modificano, a decorrere dal 1 Luglio 2007,
I"articolo 7 a) del Contratto come segue: “Retribuzione fissa Le sara corrisposta la retribuzione lorda
mensile di complessivi € 3.664 per n° 14 (quattordici) mensilita corrispondenti alla retribuzione annua
lorda pattuita di complessivi € 51.300”
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Tale nuovo testo sostituird integralmente ’articolo 7 a) del Contratto e formera parte integrante
del Contratto stesso.

3. Le Parti concordano di modificare, come di fatto modificano, 1’articolo 7 b} del Contratto come
segue “La nostra Societa si riserva, a sua assoluta discrezione, di riconoscerLe ulteriori benefits (a
titolo esemplificativo bonus, stock options etc.) che Le verranno corrisposti in via eccezionale sulla
base delle politiche aziendali e sulla base delle valutazioni che di anno in anno verranno compiute
sulla Sua attivita in termini di qualita e di soddisfazione dei clienti Resta inteso che l'eventuale
riconoscimento dei particolari benefits qui previsti non rappresentera impegno alcuno della nostra
Societa a corrispondere simili benefici negli anni successivi”

Tale nuovo testo sostituira integralmente ’articolo 7 b) del Contratto e formera parte integrante
del Contratto stesso.

4. Tutti gli ulteriori articoli del Contratto rimarranno in vigore tra le Parti.
Se quanto sopra esposto riflette quanto tra noi concordato, Vi preghiamo di restituirci in segno
di conferma ed accettazione copia della presente debitamente siglata su ogni pagina e sottoscritta per

esteso nell’ultima

Distinti saluti.

HT S.r.L

Per ricevuta ed accettazione
Milano 29 Luglio 2007
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