RU01001
DETRAZIONI D'IMPOSTA (artt. 12 e 13, commi 1, 1bis e 2 DPR 917/88) -1 °°
DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI EFFETTI DELL'ART. 23 DEL DPR 29/9/73 N. 600 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

Spettabile HT SRL Unita locale MILANO
Il/La sottoscritto/a: ZMUSCHITIELLO BRUNO
nato/ail: 23) 07 1976, a MILANO C.F.: MSCBRN76L23F205S
Residente in:. MILANO CAP.: 20132 Prov.: MI
Viaz VIA EMO ANGELO 11 FRAZ.:
Stato civile: [ celibe/nubile ] coniugato/a [] vedovo/a [] separato/a ] divorziato/a
in qualita di: ] dipendente K7 co.co.co./lavoratore a progetto ] amministratore 4

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, di aver diritto, a decorrere dal (01 02 2010 . alle seguenti detrazioni d'imposta
contraddistinte dalla scelta espressa con una (X) e che i familiari di seguito indicati non p055|edono un reddito complessivo superiore
a quello stabilito dalla normativa vigente.

AVVERTENZE PER IL LAVORATORE
Le informazioni sotto riportate evidenziano quanto gia eventualmente dichiarato e presente negli archivi del datore di lavoro, nel
caso di sopravvenute variazioni segnalare la nuova situazione compilando i campi contraddistinti nella colonna "Variazione"

Detrazioni per lavoro dipendente e "assimilato" di cui all'articolo 13, comma 1, lettera a), b), c) e comma 2 del Tuir

Variazione
REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE E "ASSIMILATO" da rapportare al periodo di lavoro nell'anno.
l:l REDDITI DI PENSIONE da rapportare al periodo di lavoro nell'anno. £l
] NON APPLICARE e detrazioni per lavoro dipendente e assimilato. : =)

1 APPLICARE un'aliquota piu elevata di quella risultante in sede di conguaglio fiscale (1) Aliq.

Detrazioni per carichi di famiglia di cui all'articolo 12 del Tuir

CONIUGE A CARICO non legalmente né effettivamente separato (2)

J Cognome e nome Data e luogo di nascita Codice fiscale 1
[ | ] NoN A CARCO
] CONIUGE MANCANTE (3) (] maeate [ ] oncare

FIGLI A CARICO (4)
Il dichiarante & consapevole che, in caso di coniuge non a carico, la detrazione al 100% spetta solo previo accordo
con I'altro genitore e solo se titolare del reddito piu elevato.

o 2 e Sl
Cognome e nome Data e luogo di nascita Codice fiscale E 8 § 3 § 8 ; 3 §§
T | 5| R | R s | § | ® | R
ALTRI FAMILIARI A CARICO (5)
Cognome e nome Data e luogo di nascita Codice fiscale % spettanza % spettanza
% spettanza % spettanza
El ULTERIORE DETRAZIONE PER LE FAMIGLIE NUMEROSE (nucleo con 4 o piu figli a carico) (6)

Poiché dette detrazioni variano in funzione del reddito complessivo dell'anno in corso, considerare quanto segue:
L1 il reddito complessivo del sottoscritto corrispondera a quello derivante da quello corrisposto da Codesta Ditta
1 il reddito complessivo del sottoscritto sara costituito, oltre che dal reddito corrisposto da Codesta Ditta, anche da altri

redditi diversi dal lavoro dipendente pari a € ,L__| al netto dell'abitazione principale
L1 il reddito complessivo del sottoscritto corrispondera a € e |

DICHIARA, INOLTRE

] dinon essere titolare di pensione
[ di essere titolare di pensione n. con quote da trattenere pari a € ,L__| per giorno

e pari a € ,L_| su tredicesima mensilita.

S| IMPEGNA

a presentare una nuova dichiarazione aggiornata, in caso di modifiche intervenute nel corso dell'anno, rispetto all'attuale
situazione familiare, reddituale o di pensione, sollevando fin d'ora Codesta Ditta da ogni resp

Data (lf | % LAUD . Firma L

08.02 - Modello per procedure Zucchetti (indirizzo Internet : http://www. zucchetti.it) - RIPRODUZIONE VIETATA




DATORE DI LAVORO:_M\Q@\ TSR XA

Signor/Signora: Cognome _WRC MKT\:ELL(\ ) Nome ,&@Q&U

OGGETTO: Informativa dell'esistenza di un trattamento dati personali.

La informiamo, ai sensi dell'art.10 deﬂa L.675 del 31-12-1996, che sono in nostro possesso una serie di Suoi dati
personali, la cui raccolta ed il cui trattamento sono necessari:

| per la gestione del rapporto di lavoro in essere [j per la gestione del rapporto di lavoro che & ancora da instaurarsi

I dati personali riguardanti Lei e/o i suoi familiari, che le saranno richiesti o che ci verranno comunicati da Lei o da

Terzi, SONO necessari per:
- I'elaborazione ed il pagamento della retribuzione;
- ogni adempimento di legge, contratto e di regolamento nei confronti degli Istituti Previdenziali ed assistenziali, anche

Integrativi, e dell'’ Amministrazione Finanziaria. :

I dati personali in questione saranno trattati su supporto magnetico e cartaceo, da soggetti autorizzati all'assolvimento di
tali compiti, costantemente identificati, opportunamente istruiti e resi edotti dei vincoli imposti dalla legge 675/96.
Saranno impiegate misure di sicurezza atte a: ,

- garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono;

- evitare l'indebito accesso a soggetti terzi o a personale non autorizzato.

clusive ragioni funzionali, nell'ambito di esecuzione del contratto verranno comunicati al

I dati in argomento, per es
C., con sedelegale in Paderno D., via Roma 84 e con

centro elaborazione dati: GDA Service sas di Dott. Luca Cozzi &
sede operativa, in Milano Piazza Castello 2.
I dati personali trattati sono indispensabili per linstaurazione e la prosecuzione del rapporto di lavoro. Per la quasi

totalita, sono dati obbligatori per legge, il rifiuto a fornire dette informazioni o il mancato consenso al loro trattamento,
rendono impossibile I'esecuzione di operazioni a diretto interesse dei lavoratore dipendente quali: predisposizione deila

busta paga, versamenti previdenziali e fiscali.

In occasione del trattamento dei Suoi dati, il datore di lavoro potra, a seguito di Sua segnalazione, venire a conoscenza di
informazioni che la legge definisce "sensibili" in quanto idonee a rilevare:

- stato di salute (es. malattie, infortuni, maternita);

- adesione ai sindacati;

- adesione a partiti politici (es. permessi per cariche elettive);

- convinzioni religiose (es. richiesta fruizione permessi per festivita religiose).

Tali dati potranno essere trattati soltanto previo consenso scritto dell'interessato.
Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Datore di Lavoro:

Incaricato del trattamento & GDA Service sas con domicilio P.zza Castello 2 - Milano.
Responsabile del trattamento & Cozzi Massimo con domicilio P.zza Castello 2 - Mllano.

La preghiamo di restituirci firmata copia della presente, come: ricevuta dell'informativa, consenso espresso al
trattamento dei dati personali ed in particolare di quelli sensibili, consenso alla comunicazione dei dati al Centro di

Elaborazione dati esterno.

11 Responsabile Timbro e Firma del Datore di Lavoro

JA SR

- FIRMA PER RICEVUTA DELL'INFORMATIVA:

- FIRMA PER CONSENSO DEL TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILL: . . —

- FIRMA PER CONSENSO COMUNICAZIONE DEI DATI AL CENTRO ELABORAZIONE ESTERNO: ... . ...




