[image: ]
HT S.r.l.
Sede legale e operativa: Via della Moscova,13 – 20121 Milano – Tel: +39.02.29.06.06.03
e-mail: info@hackingteam.it – web: http://www.hackingteam.it – Fax: +39.02.63118946
P.IVA: 03924730967 – Capitale Sociale: € 223.572,00 i.v.
N° Reg. Imprese / CF 03924730967 – N° R.E.A. 1712545

AUTOCERTIFICAZIONE DVR

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
( Artt. 46, 47 E 76 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)


Il sottoscritto Valeriano Bedeschi 

Nato a Milano Il 17/04/2012

Nella qualità di datore di lavoro ai fini della sicurezza (D.Lgs 81/08 e s.m. e i.) della ditta HT Srl

codice fiscale 03924730967 partita iva 03924730967

con sede legale in via Moscova, 13 CAP 20121

Provincia MI Località Milano Tel. 02\29060603

Fax 02\63118946  Email amministrazione@hackingteam.it

consapevole delle sanzioni penali in caso di false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la propria personale responsabilità,


DICHIARA


1. di aver valutato i rischi per la sicurezza e salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

1. di aver adempiuto agli obblighi che derivano dalla valutazione effettuata:
0. individuando le conseguenti misure di prevenzione e protezione;
0. programmando la loro esecuzione, nei tempi consentiti;
0. elaborando, quando necessario, le procedure richieste per svolgere in sicurezza le varie attività aziendali;
0. procedendo alla manutenzione programmata delle attrezzature di lavoro e degli ambienti
0. programmando gli interventi di informazione e formazione per: 
4. lavoratori
4. preposti (capiturno, capisquadra, capocantiere…)
4. incaricati della prevenzione incendi/evacuazione, 
4. incaricati del pronto soccorso,
4. Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
4. Responsabile del Servizio di Prevenzione e  Protezione
4. Altra figura…………….......

1. che la valutazione è stata effettuata dal Datore di Lavoro in collaborazione con le figure preposte.

1. che sono stati considerati tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori (compresi quelli legati allo stress lavoro-correlato, quelli per le lavoratrici in stato di gravidanza, nonché i rischi connessi alle differenze di genere, all’età ed alla provenienza da altri Paesi, come da art. 28 c.1)

1. che sono state identificate:
2. le misure di prevenzione attuate ed i DPI adottati

2. le misure che garantiscono il miglioramento nel tempo della sicurezza  raggiunta
2. le procedure per l’attuazione delle misure da realizzare ed i ruoli aziendali che vi devono provvedere

1. che sono state individuate le mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a  rischi specifici  che richiedono una riconosciuta capacità professionale, specifica esperienza, adeguata formazione ed addestramento (come da art. 28 c. 2 lett.f)

INOLTRE 

La ditta si impegna ad esibire il Documento di Valutazione dei Rischi o Autocertificazione redatta ai sensi di Art. 29 D.Lgs. 81/08, qual’ora il committente lo richieda. 

Allega alla presente dichiarazione copia del documento d’identità del firmatario della presente (leggibile e in corso di validità)

Tipo (*) Carta d’Identità n. AN 7361089 rilasciato da Comune di Milano in data 21/02/2007

(*) Passaporto, Carta d’identità, Patente ecc.


Data: 17/04/2012
Luogo: Milano

Il Datore di Lavoro per la sicurezza (D.Lgs 81/08 e s.m.e i.)
(firma)
______________________


oppure


Rappresentante Legale/Amministratore
(firma)
________________________
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